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ROZDZIAŁ 1
PODSTAWOWE INFORMACJE DOTYCZĄCE SZKOŁY
§ 1.1.  [uchylony]

§1.11.
Szkoła nosi nazwę: Powiatowy Zespół Szkół nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Środzie Śląskiej  

ul. Wrocławska 12, 55-300 Środa Śląska.
2.
W skład Powiatowego Zespołu Szkół nr 1 w Środzie Śląskiej wchodzą:

1)     (uchylony)

1)1   Liceum Ogólnokształcące   o czteroletnim cyklu kształcenia, z oddziałami 3-letnimi;
2)
(uchylony)

2)1   Technikum nr 1 o  pięcioletnim cyklu kształcenia z oddziałami 4-letnimi;


3) (uchylony)

4) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych o dwuletnim i trzyletnim cyklu kształcenia;
4)1   Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych  o czteroletnim cyklu kształcenia;
5) (uchylony)

5)1 
Branżowa Szkoła I stopnia nr 1 o trzyletnim cyklu kształcenia dla absolwentów gimnazjum i absolwentów szkoły podstawowej.
3. (uchylony)

31.  Siedziba szkół wchodzących w skład zespołu mieści się przy ulicy Wrocławskiej 12, 55-300 Środa Śląska.

4. (uchylony)

41. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. W statucie i załącznikach do Statutu szkoły stosuje się skróconą nazwę PZS nr 1.
5. Ilekroć w statucie mowa jest o:

1) zespole szkół - należy przez to rozumieć Powiatowy Zespół Szkół  nr. 1 im. Mikołaja Kopernika w Środzie Śląskiej ;

2) uczniach - należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w szkołach wchodzących w skład zespołu ;

3) rodzicach–należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

4) nauczycielach–należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły;


§ 2.1.  Szkoła nosi imię Mikołaja Kopernika.
2. Szkoła posiada sztandar LO, logo, godło oraz ceremoniał szkolny, o którym mowa w rozdziale 101.

§ 2¹.1.  Szkoła jest placówką publiczną:

1)
prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2)
przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

3)
zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

4)
realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego dla IV etapu edukacyjnego;

5)
realizuje ustalone przez ministra ds. oświaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.


2.
Szkoła umożliwia uzyskanie w:

1)
liceum ogólnokształcącym - świadectwa dojrzałości;

2)
technikum – świadectwa dojrzałości i dyplomu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie;

3)
branżowej szkole I stopnia:


a)
  dyplomu potwierdzającego kwalifikację wyodrębnioną w zawodzie magazynier-logistyk;


b)
  świadectwa czeladniczego w zawodach, w których kształcili się młodociani pracownicy;

c)   możliwości kształcenia w Branżowej Szkole II Stopnia lub w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych,            

§ 3.  (uchylony)


§ 4. 1. Organem prowadzącym Powiatowy Zespół Szkół nr. 1 im. Mikołaja Kopernika w Środzie Śląskiej jest Powiat Średzki z siedzibą przy ul. Wrocławskiej 2  w Środzie Śląskiej.


2.  Organem nadzorującym jest Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu.
§ 5. (uchylony)

§ 5¹ (uchylony)
§ 52.  (uchylony)
ROZDZIAŁ 1¹
MISJA SZKOŁY I MODEL ABSOLWENTA
 
§ 53.1.  Szkoła opracowała Misję Szkoły i Model Absolwenta. Stanowią one integralną część oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów szkoły.

2. W szkole przygotowujemy uczniów do aktywnego życia we współczesnym świecie poprzez kształtowanie samodzielności, przedsiębiorczości i poczucia odpowiedzialności za własną przyszłość oraz 
do planowania i realizowania własnej drogi edukacyjnej i zawodowej.
3.
Szczegółowy sposób realizacji misji szkoły i charakterystyka modelu absolwenta określone są w Programie wychowawczo-profilaktycznym, stanowiący zał. nr 1 do Statutu szkoły.
ROZDZIAŁ 2
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 6. (uchylony)

§ 6¹.1.  Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie - Prawo oświatowe i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także przepisach zawartych w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska. 

11.  Celem nauczania i wychowania jest dążenie do pełnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, społecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowości ucznia, przygotowanie do dojrzałego życia i pełnienia określonej roli zawodowej w społeczeństwie
2.
Główne cele szkoły to:
1) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata; 
2) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia, poprzez zapewnienie warunków niezbędnych do jego rozwoju;
3) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP;
4) realizowanie programu nauczania z uwzględnieniem indywidualnych możliwości oraz rozwoju ucznia;
5) rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych ucznia;
6) kształtowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy;
7) poszanowanie godności ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunków do nauki, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania samodzielności;

8) zagwarantowanie uczniowi dostępu do różnych źródeł informacji i możliwości korzystania z nich;
9) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym. 

10) przygotowanie uczniów do życia w warunkach współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy.

3.
Realizując cele szkoła zapewnia uczniom:

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i piśmie z wykorzystaniem różnorodnych środków wyrazu; 
2) zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umożliwiającym podjęcie studiów wyższych bądź ułatwiających zdobycie zawodu;
3) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);
4) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i światowej.

6. Uczniowie kształcą swoje umiejętności w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we współczesnym świecie. Nauczyciele tworzą uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:
1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią odpowiedzialności;
2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentowania własnego puntu widzenia 
i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych występów;
3) efektywnego współdziałania w zespole, budowana więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych 
i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm;
4) rozwiązywania problemów w twórczy sposób;
5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, efektywnego posługiwania się technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
6) zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce;
7) rozwijanie osobistych zainteresowań.
7. Do zadań szkoły należy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;
2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny 

i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej 
i wyznaniowej;
4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów objętych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie 
do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;
7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów;
9) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;
10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;
12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
13) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
14) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;
15) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania i zaawansowania uczniów;
16) zapewnienie opieki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej sprawowanej przez pielęgniarkę środowiska nauczania i wychowania;
17) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz organizowanie zajęć pozalekcyjnych 
i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowań młodzieży oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania;
18) przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez umożliwienie im samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych;
19) prowadzenie doradztwa zawodowego ułatwiającego wybór kierunków dalszej nauki lub zawodu adekwatnego do zainteresowań i  możliwości;

20) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;
21) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;
22) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;
23) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu 
i społecznemu, takich, jak : uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej;
24) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
25) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;
26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
27) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania 
i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów;
28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów;
29) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, 
a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie;
30) egzekwowanie obowiązku nauki w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 7.  (uchylony)
§ 7¹.1.  Szkoła współpracuje ze środowiskiem lokalnym, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.

2.
Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski  z realizacji celów i zadań Szkoły 
w celu doskonalenia procesów w niej zachodzących.
3.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoły, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obsługowi we współpracy z uczniami, rodzicami, poradnią pedagogiczno-psychologiczną, z organizacjami 
i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę, na zajęciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej.

§ 72.1.  Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę oraz na przerwach międzylekcyjnych.

2. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo poprzez:

1) pełnienie dyżurów nauczycieli, harmonogram pełnienia dyżurów ustala dyrektor szkoły;
2) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, nie łączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga;
3) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach, zarówno w pracowniach jak i na innych przedmiotach wymagających podziału na grupy;

4) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;

5) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;

6) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów; kontrolę obiektów dokonuje dyrektor szkoły co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

10) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;

11) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń gospodarczych;

13) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich;

14) wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności wybrane sale dydaktyczne w apteczki zaopatrzone 
w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi imprezach i wycieczkach poza teren szkoły;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących;

18) objęcie budynków i terenu szkolnego całodobowym monitoringiem wizyjnym. Szczegółowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego określa Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego. stanowiący zał. nr  21 do Statutu szkoły.
19) stałą współpracę z policją i strażą miejską, zakładowym społecznym inspektorem pracy, pracownikiem służby BHP.
3. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa w szkole zawarte są w Procedurze postępowania w sytuacjach zagrożenia ucznia,  zał. nr 2 do Statutu szkoły oraz w Procedurze postępowania powypadkowego ucznia,  zał. nr 3 do Statutu szkoły.
4. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli określa Regulamin wycieczek szkolnych, zał. nr 4 do Statutu szkoły.
5. Zasady pełnienia dyżurów  nauczycieli określa  Regulamin dyżurów nauczycieli, zał. nr 5  do Statutu szkoły.
§ 73.1.  Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1)
szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;

2)
program wychowawczo-profilaktyczny szkoły obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i uwzględniającym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrożeń i ryzyka wystąpienia poszczególnych zagrożeń w szkole, w środowisku przebywania uczniów;

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w podstawach kształcenie ogólnego dla IV etapu edukacyjnego, zgodnie z warunkami i zaleceniami.
ROZDZIAŁ 2¹

ZASADY ORGANIZACJI I UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO–PEDAGOGICZNEJ.

§ 74.1.  W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.
Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej swojemu dziecku.

3.
Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno–pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

4.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się w formie pisemnej rodzica. Wychowawca klasy odnotowuje fakt powiadomienia rodziców w prowadzonej przez siebie dokumentacji ucznia. 

5.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno–pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 75.  Pomoc psychologiczno–pedagogiczna polega na :

1)
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2)
rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;

3)
rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia  w szkole;

4)
stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym;

5)
rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

6)
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.


§ 76.  Pomoc psychologiczno–pedagogiczna w szkole jest realizowana poprzez:

1) opracowywanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych (IPET) dla uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;
2) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
3) wspieranie uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej;
4) wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;
5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się;

6) wspieranie nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

7) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 77.1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczona jest uczniom z:
1) niepełnosprawnością;

2) niedostosowaniem społecznym;

3) zagrożeniem niedostosowaniem społecznym;

4) zaburzeniami  zachowania lub emocji;

5) szczególnymi uzdolnieniami;

6) specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

7) deficytami kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) chorobami przewlekłymi;

9) niepowodzeniami szkolnymi;
10) zaniedbaniami środowiskowymi;
11) trudnościami adaptacyjnymi;

12) oraz uczniom znajdującym się w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych.
2.
Pomoc uczniom, o których jest mowa w ust. 1 pkt.1, 2, 3 udzielana jest na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

3.
Uczniom, o których mowa ust. 1 pkt.6 organizuje się zajęcia na podstawie opinii poradni psychologiczno –pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się. Liczba uczestników nie może przekraczać 5. 

4.
Dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły  ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnym z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji procesu nauczania do ich potrzeb edukacyjnych, organizuje się zindywidualizowaną ścieżkę kształcenia. Objęcie ucznia tą formy pomocy następuje na podstawie opinii publicznej poradni. 

5.
Zindywidualizowana ścieżka kształcenia obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane wspólnie z oddziałem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

6.
Na wniosek rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia, dyrektor ustala tygodniowy wymiar godzin zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzględniając konieczność realizacji przez ucznia podstawy programowej kształcenia ogólnego i podstawy kształcenia w zawodach.

7.
Zindywidualizowanej ścieżki kształcenia nie organizuje się dla uczniów objętych kształceniem specjalnym  oraz   indywidualnym nauczaniem.
8. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna udzielana jest również rodzicom uczniów i nauczycielom i polega na wspieraniu ich w rozwiazywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych. 

§ 78. 1.  O udzielanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej mogą wnioskować:

1)
rodzice ucznia;

2)
uczeń;

3)
dyrektor szkoły;

4)
nauczyciele, wychowawca klasy oraz zatrudnieni w szkole specjaliści;

5)
pielęgniarka szkolna;

6)
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7)
asystent edukacji romskiej;
8)
pracownik socjalny;
9)
asystent rodziny;
10)
kurator sądowy;

11)
organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

2.
Pomoc psychologiczno–pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły na podstawie pisemnych wniosków złożonych przez podmioty określone w ust. 1.


§ 79. 1.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:

1)
nauczyciele i wychowawcy w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach;

2)
pedagodzy i psycholog wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
a w szczególnie uzasadnionych przypadkach inni specjaliści spoza szkoły;

3)
pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia.

2.
Pomoc psychologiczno–pedagogiczna jest organizowania i udzielana we współpracy z:

1)
rodzicami uczniów;

2)
poradniami psychologiczno–pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;

3)
placówkami doskonalenia nauczycieli;

4)
innymi szkołami;

5)
organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci.

§ 710.1. W szkole pomoc psychologiczno–pedagogiczna udzielana jest w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów.

2.
Formy udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej 

1)
uczniom:

a)
zajęcia rozwijające uzdolnienia i umiejętności uczenia się;

b)
zajęcia dydaktyczno–wyrównawcze;

c)
zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno–społeczne, inne  zajęcia o charakterze terapeutycznym;

d)
zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu

e)
zindywidualizowana ścieżka kształcenia;

f)
porady i konsultacje;

g)
warsztaty.

2)
rodzicom i nauczycielom:

a)
porady i konsultacje.
b)
warsztaty.

c)
szkolenia.

3.
Godzina zajęć, o których jest mowa w ust.2 pkt.1 lit. a-d, trwa 45 minut, dopuszcza się prowadzenie tych zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

4.
Szczegółowe zasady organizacji i realizacji zajęć, o których mowa w ust. 1 pkt.1 lit. a–d  określa Procedura organizacji zajęć w ramach pomocy psychologiczno–pedagogicznej, zał. nr 6 do Statutu szkoły.
5. Zasady organizacji i świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej w szkole, o których mowa w ust. 4 określają również organizację współdziałania z poradniami psychologiczno–pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
 
§ 711.  Zadania i obowiązki nauczycieli, wychowawców, pedagogów i innych specjalistów w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.


1.
Do zadań i obowiązków każdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:

1)
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;

2)
określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

3)
rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły;

4)
podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia
efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) współpraca z poradnią w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniające funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły;
7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

8) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje się nastąpić na podstawie tego orzeczenia;
8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
9)
prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją zajęć;
10)
współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów ucznia;

11)
prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

12)
udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych;

13)
komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy;

14)
stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywującego oceny.

2.
Do zadań i obowiązków wychowawcy klasy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:

1)
zapoznanie się z opinią poradni psychologiczno–pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności, zdolności uczniów;

2)
przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z oddziałem o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów;

3)
zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku;
4)
określenie specjalnych potrzeb ucznia;

5)
złożenia wniosku do dyrektora szkoły o objęcie ucznia pomocą psychologiczno–pedagogicznej w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno–pedagogicznej;
6)
przygotowanie i przekazanie pisemnej informacji rodzicom o zalecanych formach pomocy;
7)
monitorowanie przebiegu pomocy i obecności ucznia na zajęciach;

8)
informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno–pedagogicznej

i postępach ucznia;

9)
prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoły;

10)
stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych; 

11)
prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

12)
udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych.
3.
Do zadań i obowiązków pedagoga szkolnego w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:

1)
prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia;
2)
diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo  w życiu szkoły;

3)
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego;

4)
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno–pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5)
podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów;

6)
minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie

i organizowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7)
inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8)
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu  indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w działaniach, o których mowa w pkt. 1, 2 i 4;
10)
podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających  z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców;
11)
działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

12)
prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;
13)
organizacja i udział w szkoleniach w ramach WDN;

14)
udział w pracach zespołów wychowawczych;

15)
współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz młodzieży i ucznia;
16)
nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sądu Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
17)
przewodniczenie zespołowi powołanemu do opracowania IPET–u (Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny;

18)
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
4.
Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu uzupełniają działania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego. Szczegółowe zasady prowadzenia doradztwa zawodowego określa Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowiący zał. nr 7 do Statutu szkoły. Zadania i obowiązki doradcy zawodowego określa § 33 Statutu szkoły.
ROZDZIAŁ 22

ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI DLA UCZNIÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH ,NIEDOSTOSOWANYCH SPOŁECZNIE I ZAGROŻONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOŁECZNYM


§ 712.1.  W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest 

w oddziałach ogólnodostępnych .

1. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz psychofizycznych na podstawie opracowanego dla cznia indywidualnego programu edukacyjno–terapeutycznego (IPET), który zawiera zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
3.
Szczegółowe zasady opracowywania i wdrażania IPET–u określają Procedura organizacji zajęć w ramach pomocy psychologiczno–pedagogicznej zał. nr 6 do Statutu szkoły.

§ 713.  Uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym szkoła zapewnia:

1)
realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego w tym w szczególności zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych;

2)
odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;

3)
realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;

4)
integrację ze środowiskiem rówieśniczym;

5)
przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.


§ 714.1.  Uczniom niepełnosprawnym szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno–pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.


2.
Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

2. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach.


§ 715.1.  W przypadku objęcia kształceniem specjalnym uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzężonych zatrudnia się dodatkowo:

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów lub
2) pomoc nauczyciela z uwzględnieniem realizacji zadań zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

2.
W przypadku objęcia kształceniem specjalnym uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w ust. 1 niepełnosprawności, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym, za zgodą organu prowadzącego można zatrudnić dodatkowo:
1)
nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów lub;
2)
pomoc nauczyciela z uwzględnieniem realizacji zadań zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

3.
Zadania nauczycieli, o których mowa w ust.1 pkt.1 oraz w ust. 2 pkt.1;

1)
prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami

i specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia określone w programie IPET;

2)
prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami oddziału pracę wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;

3)
uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz

w zintegrowanych działaniach i zajęciach określonych w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów;

4)
udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom specjalistom

i wychowawcom oddziałów, realizującym zintegrowane działania i zajęcia określone w programie IPET, w doborze form i metod pracy uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;

5)
prowadzą inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczna. 

4.
Dla uczniów objętych kształceniem specjalnym, dyrektor szkoły wyznacza dla nauczycieli, o których mowa w ust. 1 pkt.1 i w ust. 2 pkt.1, zajęcia edukacyjne, zintegrowane działania i zajęcia realizowane wspólnie z innymi nauczycielami określone w IPET.

5.
Dla specjalistów i pomocy nauczyciela, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 i w ust. 2 pkt.1 i 2 zadania wyznacza dyrektor szkoły.
6. Dyrektor szkoły powierza prowadzenie zajęć, o których mowa w ust. 3 pkt.5, nauczycielom lub specjalistom posiadającym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności ucznia.
§ 716.  Nauczanie indywidualne.  Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone 
w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z uczniem.
1. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Indywidualnym nauczaniem obejmuje się uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły.

3. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania   w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

4. Dyrektor szkoły po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców celem ustalenia czasu prowadzenia zajęć. 

5. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie 
z posiadanymi kwalifikacjami.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające
z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmiotów z których uczeń jest zwolniony, zgodnie z odrębnymi przepisami.
8. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.
9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.
11. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego należy:

1)
dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia;

2)
udział w posiedzeniach zespołu opracowującego IPET;

3)
prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości uczestniczenia ucznia w życiu szkoły;
4)
podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami;

5.
systematyczne prowadzenie Dziennika zajęć indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoły organizuje różne formy uczestniczenia ucznia

w życiu szkoły, w tym udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach szkolnych oraz wybranych zajęciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o możliwościach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodziców odnotowywane są w dzienniku nauczania indywidualnego.
14. Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia lub zaprzestania organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie lub zaprzestanie nauczania indywidualnego wraz 
z odpowiednim zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym  poprawę zdrowia ucznia, umożliwiającą uczęszczanie ucznia do szkoły.
15. Dyrektor szkoły w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiązany powiadomić poradnię psychologiczno-pedagogiczną, która wydała orzeczenie oraz organ prowadzący szkołę.
16. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach określonych w WZO – rozdział 8 Statutu szkoły.
ROZDZIAŁ 3
ORGANY SZKOŁY  I ICH KOMPENTENCJE
§ 8.  Organami szkoły są: 
1) Dyrektor, Rada Pedagogiczna;

2) Rada Rodziców;

3) Samorząd Uczniowski;

4) Rada Słuchaczy;
5) Rada Szkoły, jeśli taka powstanie.  
§ 81.1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, organy szkoły, o których mowa w §8 mogą wykonywać czynności wynikające z ich kompetencji za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub innych środków łączności.

2.
Treść podjętej w ten sposób czynności będzie utrwalona w formie protokołu, na podstawie informacji zebranych w e-dzienniku na platformie Librus-Synergia od członków poszczególnych organów szkoły.
§ 9.  (uchylony)

§ 9¹.1.  Dyrektor szkoły:

1)
kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły;
2)
jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;

3)
zarządza szkołą i reprezentuje ją na zewnątrz;
4)
jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami
2. W ramach kompetencji , o których mowa ust.1 pkt.1 dyrektor w szczególności:
1) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
2) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia, o tym organ prowadzący i nadzorujący;

3) powołuje zespoły nadzorujące i zespoły egzaminacyjne do przeprowadzania egzaminów maturalnych
i egzaminów zawodowych, szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną;

4) opracowuje szkolny plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów w szkole;

5) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan;
6) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski z realizacji sprawowanego nadzoru pedagogicznego co najmniej dwa razy w ciągu roku szkolnego;
8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych;
9) zapoznaje Radę Pedagogiczną z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego;
10) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim, Szkolnym Klubem Wolontariatu oraz Okręgową Komisją Egzaminacyjną w wykonywaniu swoich zadań;

11) ustala program wychowawczo-profilaktyczny szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny, jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od daty rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie uchwalenia tego programu. 

12) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo-opiekuńczej w szkole;
13) zezwala, w drodze decyzji administracyjnej, na spełnianie obowiązku nauki poza szkołą, zgodnie z odrębnymi przepisami;
14) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki; odmowa udzielenia zezwolenia następuje 
w drodze decyzji administracyjnej;
15) organizuje, w porozumieniu z organem prowadzącym, uczniom nauczanie indywidualne na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach i na zasadach określonych w rozdziale 21 Statutu szkoły;
17) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
18) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę;
19) powiadamia wójta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie której mieszka absolwent gimnazjum, który nie ukończył 18 lat, o przyjęciu go do szkoły w terminie 14 dni od dnia przyjęcia oraz informuje o zmianach w spełnianiu obowiązku nauki przez tego ucznia w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;
20) dyrektor może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w §38 ust.5 Statutu szkoły;
21) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym w liceum ogólnokształcącym i technikum po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, uwzględniając zainteresowania uczniów, możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe;
22) w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, ustala zawody, w których kształci szkoła, po zasięgnięciu opinii powiatowej i wojewódzkiej rady zatrudnienia co do zgodności z potrzebami rynku pracy;
23) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do użytku zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, które tworzą szkolny zestaw programów nauczania;
24) jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego, a w szkołach zawodowych także całości podstawy programowej kształcenia w zawodzie;
25) na podstawie propozycji zespołów przedmiotowych oraz w przypadku braku porozumienia w zespole  w sprawie przedstawienia propozycji podręczników lub materiałów edukacyjnych, ustala:
a) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez cały cykl nauczania,
b) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;
26) na wniosek zespołu nauczycieli może dokonać zmian w zestawie podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz zmiany materiałów ćwiczeniowych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego podręcznika, materiału edukacyjnego, materiału ćwiczeniowego oraz uzupełnić zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych;
27) podaje do końca roku szkolnego do publicznej wiadomości, zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiały ćwiczeniowe, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkodnego oraz podejmuje działania umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły;
28) zwalnia uczniów z zajęć WF-u lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zasadach określonych w § 211.
29) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
30) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego  ucznia;
31) na udokumentowany wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
32) wyznacza terminy egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających wiadomości i umiejętności  i  podaje do wiadomości uczniów;
33) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających na zasadach określonych w rozdziale 8 Statutu szkoły;
34) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
35) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
36) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, jeżeli ich wykonywanie jest niezbędne dla właściwego funkcjonowania szkoły.
3. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

4. Dyrektor organizuje działalność szkoły, a w szczególności:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i zakładowe organizacje związkowe do 10 kwietnia organowi prowadzącemu;

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych;

3) powołuje spośród nauczycieli zatrudnionych w szkole, zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, zespół wychowawców oddziałów;
4) powołuje zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego;
5) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
6) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę 
warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w §191.
7) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów;

8) zawiesza zajęcia szkolne na oznaczony czas, powiadamiając o tym właściwy organ, gdy temperatura w salach lekcyjnych jest niższa niż 18 st.;

9) może za zgodę organu prowadzącego, zawiesić zajęcia w szkole na czas oznaczony, jeżeli temperatura zewnętrzna mierzona o godz. 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć lekcyjnych wynosi minus15 st. C lub jest niższa;

10) zapewnia odpowiednie warunki higieniczno–sanitarne, bezpieczne warunki pobytu uczniów na terenie szkoły;

11) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

12) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;

14) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na szkolnym boisku;

16) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
17) organizuje prace konserwacyjno–remontowe oraz powołuje komisje przetargowe;

18) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły oraz za wydawanie odpowiednich dokumentów zgodnych zgodnie z odrębnymi przepisami;

20) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku nauki w formie księgi uczniów prowadzonych na zasadach określonych odrębnych przepisach;
21) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych.


4a.  Dyrektor szkoły w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły organizuje i określa sposoby realizacji zadań  związanych  z prowadzeniem zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość a w szczególności:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań szkoły;

2) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami;

3) ustala, we współpracy z nauczycielami:

a) zakres treści nauczania w poszczególnych oddziałach z uwzględnieniem równomiernego  obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;

b) sposób monitorowania postępów uczniów, weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów oraz  sposób informowania uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach; 

4) ustala  warunki,  sposób  oraz  terminy  przeprowadzania  egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomości i umiejętności;

5) ustala warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań szkoły; 

7) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie mogą korzystać;

8) zapewnia każdemu uczniowi  i  rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji; 

9) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania.

4b.  Dyrektor szkoły w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły organizuje i określa sposoby realizacji zadań wynikających z pełnienia funkcji kierownika zakładu pracy również dla pracowników administracji i obsługi w szczególności:

1) ogranicza obowiązek świadczenia pracy przez pracowników szkoły na jej terenie;

2) dopuszcza świadczenie pracy na terenie szkoły, gdy jest to niezbędne dla zapewnienia ciągłości funkcjonowania pracy szkoły oraz realizowania zadań z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub w inny sposób po uzgodnieniu z organem prowadzącym.
5. Dyrektor jako kierownik zakładu pracy decyduje w szczególności w sprawach:

1)
nawiązania i rozwiązania stosunku pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;

2)
powierzenia pełnienia funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych;
3)
przyznawania nagród dyrektora oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi szkoły;

4)
występowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i pracowników.

51.
 Ponadto dyrektor:

1) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

2) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;

3) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

4) określa zakresy obowiązków, uprawnień oraz odpowiedzialności na stanowiskach pracy;

5) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i zatwierdzania;
6) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny pracy za okres stażu na stopień awansu zawodowego;

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa, w tym odpowiada za ewakuację uczniów i pracowników szkoły w sytuacji wystąpienia zagrożeń, o których mowa w Procedurze Ewakuacji Uczniów i Pracowników w PZS nr 1, stanowiącej zał. nr 23 do Statutu szkoły. 
6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, decyzje dotyczące organizacji 

i funkcjonowania szkoły,  dyrektor podejmuje w formie zarządzenia.

§ 92.  Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoły. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 93.  W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go wicedyrektor.
§ 10.   Rada Pedagogiczna

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą, Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole; w zebraniach  Rady Pedagogicznej mogą brać udział także, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
4. (uchylony)

5. (uchylony)
6. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb; zebrania mogą być również organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę, z inicjatywy dyrektora szkoły albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
6a. W okresie ograniczonego funkcjonowania szkoły posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywają się w trybie zdalnym z wykorzystaniem dostępnych środków komunikacji elektronicznej lub innych środków łączności. Z pracy Rady Pedagogicznej  w trybie zdalnym sporządza się protokół.

61..
Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

7. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w ciągu roku szkolnego, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
8. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
9a.  W okresie ograniczonego funkcjonowania szkoły uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków w  formie  obiegowej za pomocą środków komunikacji elektronicznej.

10.  Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. Składają oni oświadczenie o zachowaniu tajemnicy służbowej, które przechowuje się w aktach osobowych.
11.  Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, szczegółowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej , który stanowi zał. nr 8 do Statutu szkoły.
§ 11.1.  Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) (uchylony);
2)1
podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, zgodnie z regulaminem klasyfikowania i promowania, a w szczególności wyrażenie zgody na:
a) egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia na zajęciach;
b) promowanie do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o którym mowa w §57 ust.3
3) (uchylony);
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
4)1    podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,  po zaopiniowaniu przez radę rodziców;

6) w uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, dokonywanie zmian w  szkolnym   zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników z tym, że zmiany w tych zestawach nie  mogą nastąpić w trakcie roku szkolnego;

7) (uchylony);
8) uchwalanie Statutu szkoły, jego zmian oraz regulaminów szkolnych;
9) zatwierdzenie kandydatur uczniów do wniosków o przyznanie stypendiów;
10) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą  przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

2.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) (uchylony);

1)1
plan pracy szkoły w tym, tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych oraz inne sprawy istotne dla pracy szkoły;
2) ustalone przez dyrektora szkoły dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno–wychowawczych na dany rok szkolny;

3) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawie profili kształcenia i przedmiotów nauczanych w zakresie rozszerzonym;
4) projekt planu finansowego szkoły;
5) sposoby dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego do potrzeb możliwości uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz objętych pomocą psychologiczno–pedagogiczną ze względu na trudności adaptacyjne;
6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
7) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych wychowawczych i opiekuńczych;
8) (uchylony);
9) plan pracy samorządu uczniowskiego;

10) wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły;

11) pracę dyrektora szkoły przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) kandydatów na stanowisko wicedyrektora szkoły lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
13) programy z zakresu kształcenia ogólnego i zawodowego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego.

3. (uchylony);
31.
Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w §11 ust.1 pkt.21, niezgodnych 
z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
4. Rada pedagogiczna wykonuje ponadto inne zadania określone szczegółowo w Regulaminie Rady Pedagogicznej.
 § 12.1.  W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

 11. Szczegółowe zasady funkcjonowania Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców, który stanowi zał. nr 9 do Statutu szkoły.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych przez rodziców w tajnych wyborach na zebraniu rodziców danego oddziału.

3. Rada Rodziców może występować do Dyrektora Szkoły i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
4. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1)
uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną

         a)
programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły obejmującego wszystkie treści i  działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli oraz treści z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego także treści

i działania o charakterze  profilaktycznym  skierowane do nauczycieli i rodziców;
b)
jeżeli rada  w terminie 30 dni  od dnia rozpoczęcia  roku szkolnego nie uzyska  porozumienia z radą pedagogiczną  w sprawie programu wychowawczo – profilaktycznego, program ten ustala  dyrektor szkoły 


w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia  programu przez radę w porozumieniu z Radą Pedagogiczną,
2)
opiniowanie:

a)
programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

b)
projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

c)
pracy nauczycieli do ustalenia dorobku zawodowego za okres stażu; Rada  przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

d)
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno - wychowawczych

41.
W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 51.
42.
Fundusze, o których mowa w ust.4 1 mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców.

5. (uchylony)

51.
Regulamin Rady Rodziców określa również, wewnętrzną strukturę, zadania i tryb pracy rady, szczegółowy tryb przeprowadzenia wyborów przedstawicieli do rad oddziałowych oraz przedstawicieli rad oddziałowych do Rady Rodziców, zasady porozumiewania się i zakres współpracy z innymi radami rodziców. 

§ 13.1.  W szkole działa samorząd uczniowski zwany dalej „samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
3. Zasady wybierania i działania organów samorządu, kompetencje oraz procedurę przeprowadzania wyborów Zarządu samorządu uczniowskiego,  określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego stanowiący  zał. nr. 10 do Statutu szkoły.
4. (uchylony)
5. (uchylony)

51.
(uchylony)
6. (uchylony)

§ 14.1.  Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi.
2. Organy szkoły, o których mowa w §8 mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji, współpracując jednocześnie ze sobą i koordynując działania służące wypełnianiu zadań statutowych.
21.
Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśnienia motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się z takim wnioskiem drugi organ.

3. Spory między Dyrektorem Szkoły a Radą Pedagogiczną, Dyrektorem Szkoły a Radą Rodziców, Dyrektorem Szkoły a Samorządem Uczniowskim, Dyrektorem Szkoły a Radą Słuchaczy, rozpatruje i rozstrzyga:
1) Powiat Średzki w zakresie spraw finansowych i administracyjnych;
2) Dolnośląski Kurator Oświaty w zakresie spraw dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących kwalifikacji nauczycieli, realizacji podstaw 
programowych i ramowych planów nauczania, przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowani i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, a także przestrzegania statutu szkoły, praw ucznia i praw dziecka.
§ 15. (uchylony)
ROZDZIAŁ 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 16.  Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły.
2. (uchylony)


21.
Arkusz organizacji szkoły opracowuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych.
3. (uchylony)

31.
Dyrektor szkoły w arkuszu organizacji szkoły  ustala w szczególności:

1)
liczbę oddziałów poszczególnych klas;
2)
liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;
3)
liczbę pracowników–nauczycieli, pracowników administracji i obsługi;
4)
liczbę godzin pracy biblioteki;
5)
tygodniowy wymiar godzin zajęć religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie;
6)
tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych oddziałów, w tym godzin zajęć prowadzonych w grupach;

7)
tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych;

8)
wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego;

9)
wymiar godzin do dyspozycji dyrektora przeznaczonych na zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów oraz na zajęcia związane z kształtowaniem kompetencji zawodowych.
4. (uchylony)

41.
Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoły, zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe, organowi prowadzącemu szkołę w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

5. (uchylony)

51.
Opinia zakładowych organizacji związkowych, o której mowa w ust. 4 wydawana jest w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacyjnego szkoły, nie później niż do dnia 19 kwietnia danego roku.
6. Uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

§ 17.  (uchylony)

§ 171.  Organizacja nauczania.
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania z zakresu:

a)
kształcenia ogólnego,

b)
kształcenia zawodowego;
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania organizuje Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
3) zajęcia z wychowawcą;

4) zajęcia związane z  kształtowaniem kompetencji zawodowych;
5) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

6) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
7) zajęcia z wychowania do życia w rodzinie;
8) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
9) zajęcia z doradztwa zawodowego;
10) zajęcia z religii lub etyki;

11) inne zajęcia edukacyjne, jeśli szkoła uzna, że jest taka potrzeba.
11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, w szkole  prowadzi się zdalne nauczanie z wykorzystaniem metod i technik  kształcenia na odległość.

12.  Szczegółowe zasady prowadzenia zajęć na odległość zostały zawarte w  Zarządzeniu dyrektora szkoły - ZASADY NAUCZANIA ZDALNEGO w Powiatowym Zespole Szkół nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Środzie Śląskiej.
2. W szkole zajęcia edukacyjne są organizowane:
1) w oddziałach;
2) w grupie oddziałowej; 
3) w grupie międzyoddziałowej, tworzonej z uczniów tego samego etapu edukacyjnego: zajęcia z języków obcych, religii, etyki, wychowania fizycznego;
4) w grupach miedzyklasowych, tworzonych z uczniów z różnych poziomów edukacyjnych;

5) w ramach indywidualnego nauczania;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: wyjazdy dydaktyczne (wykłady, zajęcia laboratoryjne, zajęcia sportowe, wymiany międzynarodowe)
7) w formie pracy indywidualnej z uczniem na zajęciach z doradztwa zawodowego i zajęciach rewalidacyjnych.
 21. Dla uczniów przybywających z zagranicy, którzy nie znają języka polskiego lub znają go na poziomie niewystarczającym do nauki, szkoła może zorganizować oddziały przygotowawcze.

 22. Do oddziałów przygotowawczych mogą być kierowane osoby niebędące obywatelami polskimi oraz osoby będące obywatelami polskimi, które:

1) podlegają obowiązkowi nauki;

2) pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw;

3) nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki;

4) wykazują trudności w komunikacji oraz trudności adaptacyjne związane z różnicami kulturowymi lub ze  zmianą środowiska edukacyjnego.

23. Oddział przygotowawczy może być zorganizowany jako:

1) szkolny oddział przygotowawczy, który tworzony jest przez organ prowadzący szkołę, w której uczniowie realizują naukę zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego;

2) międzyszkolny oddział przygotowawczy, który w przypadkach uzasadnionych warunkami demograficznymi, tworzony jest przez organ prowadzący szkołę,  w ramach posiadanych środków, mogą uczęszczać uczniowie innej szkoły.

24. Kształcenie uczniów w oddziałach przygotowawczych jest realizowane zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego oraz dostosowane pod względem treści nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w miarę możliwości organizacyjnych i kadrowych szkoły.

 25. Liczba uczniów w oddziale przygotowawczym nie może przekraczać 25, przy czym uczniowie w oddziałach są łączeni w następujący sposób:

1) I i II liceum ogólnokształcącego;

2) I–III technikum i branżowej szkoły I stopnia; 

3) III i IV liceum ogólnokształcącego;

4) III–V technikum.

 26.  Zajęcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów, którzy mogą być wspomagani przez pomoc nauczyciela władającą rodzimym językiem ucznia.

 27.  Tygodniowy wymiar godzin przeznaczony na realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych  nie może być mniejszy niż 26 godzin.

 28. Nauka języka polskiego odbywa się według programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kursów nauki języka polskiego dla cudzoziemców w wymiarze nie niższym niż 6 godzin tygodniowo. 

3. Zasady podziału na grupy i tworzenia grup międzyoddziałowych i międzyklasowych, o których mowa
w ust. 2 pkt. 2, 3, 4 są następujące:
1) rodzice uczniów klas pierwszych wraz z podaniem o przyjęcie do szkoły składają deklarację wyboru języków obcych;

2) w pierwszym tygodniu września każdego roku szkolnego przeprowadza się sprawdzian kompetencyjny
z języków nowożytnych; na podstawie jego wyników dokonuje się tworzenia grup międzyoddziałowych 
o określonym poziomie znajomości języka;

3) na zajęciach edukacyjnych z informatyki dokonuje się podziału na grupy w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów,  liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni;
4) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych, w grupach o różnym stopniu zaawansowania znajomości języka, zajęcia prowadzone są w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych liczących maksymalnie do 24 uczniów;
5) zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących  do 26 uczniów; opuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych;

6) zajęcia wychowania fizycznego, w zależności od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców;

7) na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, wychowanie dla bezpieczeństwa) dokonuje się podziału na grupy, jeżeli oddział liczy 30 uczniów i więcej;
8) zajęcia z zakresu kształcenia zawodowego w pracowniach szkolnych dla oddziałów liczących więcej niż 30 uczniów odbywają się z podziałem na grupy oddziałowe; organizację pracowni szkolnych regulują regulaminy poszczególnych pracowni;
9) zajęcia, o których mowa w ust.1 pkt. 5, 6 i 8 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.

 31. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio nie więcej niż 24, 26 lub 30 uczniów na zajęciach, o których mowa w ust.3 pkt. 3-5 i  7,8, podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego.
4. Dyrektor szkoły opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziału lub klas na cały okres kształcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych określonych w przepisach prawa.
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)

8. (uchylony)
9. (uchylony)

10.  (uchylony)

§ 172.1. Organizacja kształcenia zawodowego, którego celem jest przygotowanie uczniów do życia w warunkach współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy.

2.
 Szkoła prowadzi  kształcenie w następujących zawodach;

1)
technik ekonomista, symbol cyfrowy 331403

2) technik logistyk, symbol cyfrowy 333107

3)
magazynier–logistyk, symbol cyfrowy 432106

4)
i innych zgodnych z klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego, (dotyczy młodocianych pracowników w oddziałach wielozawodowych) oraz zgodnie z potrzebami kandydatów do szkół oraz pracodawców, u których jest realizowana praktyczna nauka zawodu.

21.  Wykaz zawodów, w których mogą się kształcić młodociani pracownicy:
	Zawód
	Sym.

zawodu
	Sym. 

kwalifikacji.
	nazwa kwalifikacji

	Kucharz
	512001
	HGT.02
	Przygotowanie i wydawanie dań

	Fryzjer
	514101
	FRK.01
	Wykonywanie usług fryzjerskich

	Sprzedawca 
	522301
	HAN.01
	Prowadzenie sprzedaży

	Monter sieci i instalacji sanitarnych

	712618
	BUD.09
	Wykonywanie  robót związanych z budową montażem i eksploatacją sieci oraz instalacji sanitarnych

	Mechanik pojazdów samochodowych
	723103
	MOT.05
	Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych

	Blacharz samochodowy
	721306
	MOT. 01
	Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych

	Cukiernik 
	751201
	SPC.01
	Produkcja  wyrobów cukierniczych

	Elektryk
	 741103
	ELE.02
	Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń elektrycznych

	Stolarz
	752205
	DRM.04.
	Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych



3.    Po dokonaniu naboru szkoła może również prowadzić kształcenie w zawodach:

1)     technik spedytor,  symbol cyfrowy 333108 
2)     technik handlowiec, symbol cyfrowy 522305
31.  Kierunki kształcenia ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, uwzględniając potrzeby rynku pracy i możliwości szkoły a także prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy.
4. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia zawodowego są realizowane zgodnie ze szkolnymi planami nauczania, które uwzględniają wszystkie elementy podstawy programowej kształcenia w zawodach.

5. W  technikum kształcenie zawodowe obejmuje:

1)
kształcenie zawodowe  w zakresie przedmiotów zawodowych teoretyczne;

2)
kształcenie zawodowe  w formie zajęć praktycznych  z zakresu przedmiotów zawodowych praktycznych,    realizowane w pracowniach szkolnych; 

3)
praktyki zawodowe.

6.   W branżowej szkoły I stopnia kształcenie zawodowe w zawodzie magazynier- logistyk obejmuje:

1)
kształcenie zawodowe  w zakresie przedmiotów zawodowych teoretyczne;

2)
kształcenie zawodowe  w formie zajęć praktycznych  z zakresu przedmiotów zawodowych praktycznych, realizowane w pracowniach szkolnych;

3)
zajęcia praktyczne realizowane u pracodawców.

7.    W  branżowej szkoły I stopnia w oddziałach wielozawodowych kształcenie zawodowe obejmuje:

1)
kształcenie zawodowe  w zakresie przedmiotów zawodowych teoretyczne w formie turnusów dokształcania zawodowego, które są organizowane w Ośrodkach Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego, na podstawie podpisanego porozumienia ze szkołą;

2)
kształcenie zawodowe  w formie zajęć praktycznych  realizowane u pracodawców.

8. Zajęcia z zakresu przedmiotów zawodowych w kształceniu zawodowym z wyjątkiem zajęć praktycznych realizowanych u pracodawców i praktyk zawodowych organizuje się z zgodnie z  §171  ust.2 pkt. 1, 2, 4, 5, 
9. Szczegółowe zasady organizacji zająć praktycznych i praktyk zawodowych określa Regulamin praktycznej nauki zawodu, który stanowi zał. nr 14 do Statutu szkoły.
§ 173.1  Szkoła organizuje i przeprowadza egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie oraz egzamin zawodowy z zakresu kwalifikacji wyodrębnionych  w zawodach, w których kształci.

2.   Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie umożliwia zdającym uzyskanie świadectwa/ świadectw potwierdzających kwalifikacje w zawodzie.

3. Egzamin zawodowy umożliwia zdającym uzyskanie certyfikatu/certyfikatów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie.

4. Zdający, który uzyskał świadectwo ukończenia szkoły oraz świadectwo/świadectwa lub certyfikat/certyfikaty potwierdzające wszystkie kwalifikacje wyodrębnione w danym zawodzie, otrzymuje dyplom w danym zawodzie. 

5. Szczegółowe zasady organizowania i przeprowadzania egzaminów  zawodowych określają odrębne przepisy.
§ 172.1. Kształcenie zawodowe w okresie ograniczonego funkcjonowania szkoły odbywa się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

2. Kształcenie zawodowe w technikum i w branżowej szkole I stopnia jest  prowadzone z:

1)
zakresu teoretycznych przedmiotów zawodowych;

2)
zakresu praktycznych przedmiotów zawodowych (zajęcia praktyczne) - wyłącznie w  takim zakresie, w jakim program nauczania dla danego zawodu  umożliwia  prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

3.  Nauczyciele przedmiotów zawodowych w danym zawodzie mogą dokonać zmian w rozkładzie materiału nauczania:

1)
część materiału nauczania przewidzianego do realizacji w klasach programowo wyższych mogą nauczyciele zrealizować w bieżącym roku szkolnym, jeśli dotychczas nabyta przez uczniów wiedza i umiejętności na to pozwalają;

2)
część materiału nauczania, którego realizacja z wykorzystaniem metod i technik kształcenie na odległość jest niemożliwa, nauczyciele mogą zrealizować w klasach programowo wyższych w przyszłym roku szkolnym.

4.  Praktyka zawodowa uczniów technikum, zaplanowana w okresie ograniczonego funkcjonowania szkoły, a nie zrealizowana w tym okresie,  zostanie  realizowana do końca roku szkolnego.

5. Zajęcia praktyczne uczniów branżowej szkoły I stopnia zaplanowane do zrealizowania w okresie ograniczonego funkcjonowania szkoły, zrealizuje się do końca roku szkolnego.

6.  Zajęcia praktyczne młodocianych  pracowników – uczniów  branżowej szkoły I stopnia zaplanowane do zrealizowania  w okresie ograniczonego funkcjonowania szkoły, po uzgodnieniu z pracodawcami zostaną zrealizowane do końca roku szkolnego.

§ 18.   (uchylony)

§ 181.  Organizacja roku szkolnego.
1. Zajęcia dydaktyczno–wychowawcze w każdym roku szkolnym rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli dzień września wypada 
w piątek albo w sobotę zajęcia rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września.

2. W klasach programowa najwyższych zajęcia dydaktyczno–wychowawcze rozpoczynają się tak jak określono w ust. 1, a kończą się w ostatni piątek kwietnia.
3. Każdy rok szkolny dzieli się na dwa półrocza, które trwają taką sama ilości tygodni.

4. Zajęcia dydaktyczno–wychowawcze w szkole są realizowane przez 5 dni w tygodniu.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa § 16 ust. 31.
6. Przerwy międzylekcyjne trwają 5,10 i 20 minut.
7. Przerwy świąteczne i ferie w szkole trwają:

1) zimowa przerwa świąteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do 31dnia grudnia, jeżeli dzień 22 grudnia wypada w poniedziałek;
2) ferie zimowe trwają dwa tygodnie w okresie od połowy stycznia do końca lutego; terminy rozpoczęcia

i zakończenia ferii zimowych na obszarze poszczególnych województw ogłasza minister właściwy do spraw oświaty i wychowania;

3) wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się czwartek poprzedzający i kończy w najbliższy wtorek

po świętach Wielkanocnych;

4) ferie letnie rozpoczynają się w najbliższą sobotę po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno–wychowawczych i kończą się z dniem 31 sierpnia.
8. Dyrektor decyduje o organizacji tygodnia pracy po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. Przed rozpoczęciem ferii letnich, dyrektor powiadamia organ prowadzący szkołę, uczniów i ich rodziców o organizacji tygodnia pracy szkoły.
§ 19.  (uchylony)

§ 191.1.  Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu może ustalić dni dodatkowo wolne od zajęć dydaktyczno–wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

2.
Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno–wychowawczych, o których mowa w ust. 1 mogą być ustalone:

1)
w dni, w których w szkole odbywa się egzamin maturalny;
2)
w dni, w których w szkole odbywa się egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie;

3)
w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy;

4)
w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej.
1. Dyrektor w terminie do dnia 30 września informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dnia wolnych od zajęć dydaktyczno–wychowawczych, o których mowa w ust.1.
2. W przypadku ustalenia dni wolnych od zajęć dydaktyczno–wychowawczych, o których mowa w ust. 2 pkt.2 , po dniu 30 września, dyrektor informuje o ustalonych dniach wolnych w terminie do dnia 30 grudnia.
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych do zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust.1, dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może za zgodą organu prowadzącego ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty.
 
§ 20.  (uchylony)
§ 201.  Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do życia w rodzinie.

1.
Uczniom niepełnoletnim na wniosek rodziców lub uczniów pełnoletnich szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażany w formie pisemnej deklaracji. Deklaracja nie musi być ponawiana w kolejnym roku szkolnym, może być jednak zmieniona. 

5. W przypadku, gdy na zajęcia religii danego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż 7 uczniów z danego oddziału, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć międzyoddziałowych  zaś w przypadku, gdy w całej szkole liczba chętnych na te zajęcia będzie mniejsza niż 7 osób, dyrektor szkoły przekazuje deklaracje rodziców do organu prowadzącego. Organ prowadzący organizuje naukę religii lub etyki w formie zajęć międzyszkolnych.
6. W sytuacjach, o których mowa   w ust. 3,  podstawą  wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na świadectwie szkolnym, jest zaświadczenie wydane przez katechetę, nauczyciela etyki prowadzących zajęcia 
w grupach międzyszkolnych.
7. Udział ucznia w zajęciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w dwóch rodzajach zajęć.

51. Uczniowie uczęszczający na naukę religii mają prawo do zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jeżeli rekolekcje te stanowią praktykę danego kościoła lub innego związku wyznaniowego.  


52. W czasie  trwania  rekolekcji  szkoła pełni funkcję  opiekuńczo – wychowawczą nad uczniami biorącymi udział w rekolekcjach.

8. Uczniom danego oddziału liczącego nie więcej niż 28 osób lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z wychowania do życia w rodzinie w wymiarze 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt.

9. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach wychowania do życia w rodzinie, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.
10. Uczeń pełnoletni nie bierze udziału w tych zajęciach, jeżeli zgłosi dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację ze swojego udziału w zajęciach.

11. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

12. W każdym roku szkolnym przed przystąpieniem do realizacji zajęć nauczyciel prowadzący zajęcia wraz z wychowawcą klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniów niepełnoletnich oraz z uczniami pełnoletnimi. Nauczyciel jest obowiązany przedstawić pełną informację o celach i treściach realizowanego programu nauczania, podręcznikach szkolnych oraz środkach dydaktycznych.

13. Za przeprowadzenie spotkań, o których mowa w ust. 12, odpowiedzialny jest dyrektor szkoły.
§ 21.  (uchylony)

§ 211. Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego lub informatyki.
1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii  o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
3. (uchylony) 
4. Szczegółowe zasady zwalniania ucznia z zajęć wychowania fizycznego określają Procedury uzyskiwania zwolnień z wychowania fizycznego stanowiące zał. nr 11 do Statutu szkoły.

§ 22.  (uchylony)

§ 221.  Zwalnianie ucznia z nauki drugiego języka nowożytnego.
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz 
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka.
2. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego wynika potrzeba zwalania ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki tego języka może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. (uchylony)

§ 23.  (uchylony)

§ 231.  Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może zezwolić na realizowanie obowiązku nauki poza szkołą, po spełnieniu wymaganych warunków.


§ 24.  (uchylony)


§ 241.  Organizacja pracy biblioteki szkolnej.

1. Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno–wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy, pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości, wiedzy o regionie.

2.
Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:

1)
gromadzenie i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;

2)
tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno–komunikacyjnymi;

3)
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów pracy nawyku czytania i uczenia się;


4)
organizowania różnorodnych działań, rozwijających wrażliwość kulturową  i społeczną uczniów;
5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej z uwzględnieniem odrębnych przepisów.
3.
Godziny otwarcia biblioteki dostosowuje się do tygodniowego planu zajęć tak aby umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
4. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice a także inne osoby na warunkach  określonych w regulaminie, o którym mowa w ust.6.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza określone są w § 31 Statutu szkoły.

6. Szczegółowe zasady organizacji biblioteki szkolnej zawarte są w Regulaminie pracy biblioteki szkolnej, stanowiący zał. nr 12 do Statutu szkoły.
§ 242.1.  Szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.  Szkoła prowadzi zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia, współdziałając w tym zakresie z poradniami psychologiczno–pedagogicznymi i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.
2. Zasady doradztwa zawodowego oraz zadania nauczyciela doradcy zawodowego zwarte są w Wewnątrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego stanowiącym zał. nr 7 od Statutu szkoły.
3. W szkole działa Szkolny Ośrodek Kariery, z zasobów którego korzystają uczniowie, rodzice, nauczyciele 
i absolwenci, zdobywając informacje i wiedzę niezbędną do dalszego planowania kształcenia i kariery zawodowej.
§ 243.1.  W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariuszy.
2.
Szkolny Klub Wolontariuszy ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym , wspomagać typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3.
Członkiem Klubu może być każdy uczeń, który ukończył 13 lat i przedłożył pisemną zgodę rodzica na działalność w klubie. 

4.
Działania Szkolnego Klubu Wolontariuszy mają na celu w szczególności:

1)
zaangażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną pomoc innym;

2)
promowanie wśród młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach;

3) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kulturalnej na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym.
5. Wolontariusze mogą brać udział także w zajęciach wspomagających rozwój uczniów organizowanych przez szkołę.
6. Wolontariusz to osoba fizyczna, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia.

7. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie określony w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.

8. Szczegółowy sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu określa Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariuszy, stanowiący zał.nr 13  do Statutu szkoły.
§ 244.  W szkole zajęcia z wychowania fizycznego odbywają się w obiektach sportowych. Szczegółowy sposób funkcjonowania i zasady korzystania z obiektów sportowych zawarte są w Regulaminie korzystania z obiektów sportowych stanowiącym zał.nr 22 do Statutu szkoły.

ROZDZIAŁ 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 25.1.  W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy:
1)
nauczyciel–ustawa Karta Nauczyciela;
2)
innych pracowników szkoły–ustawa o pracownikach samorządowych i Kodeks pracy.
§ 26.1.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno–wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2.
Zakres zadań nauczycieli:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
2) czuwanie nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
5) dostosowanie wymagań edukacyjnych i indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych 

i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
6) udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniów;
7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
8) informowanie rodziców o postępach ucznia w nauce;
9) dbałość o pomoce dydaktyczno–wychowawcze i sprzęt szkolny;
10)  przeprowadzanie egzaminu maturalnego i egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe; obowiązki związane z przeprowadzaniem tych egzaminów, nauczyciele wykonują w ramach czynności i zajęć wynikających z realizacji zadań statutowych szkoły;
11)  prowadzenie zajęć służących realizacji zadań wynikających z art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia  1982 r.–Karta Nauczyciela, oraz dokumentowanie tych zajęć w odpowiednich dziennikach.
3.   W okresie ograniczonego funkcjonowania szkoły do obowiązków nauczycieli należy:

1) prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w ramach obowiązkowego  tygodniowego wymiaru  godzin dydaktycznych;

2) dostosowanie sposobów oraz metod pracy do potrzeb i możliwości uczniów w tym uczniów  objętych kształceniem specjalnym;

3) monitorowanie postępy uczniów oraz ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów;

4) informowanie uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach;

5) dokumentowanie realizowanych przez siebie zadań w e-dzienniku na platformie Librus-Synergia;

6) dobieranie  materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, w tym materiałów  w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice mogą korzystać;

7) modyfikowanie  programów i rozkładów nauczania w taki sposób, aby część niemożliwa do zrealizowania podczas nauki zdalnej, mogła być realizowana w kolejnych latach nauki, a część zajęć przewidzianych do realizacji na kolejne lata była zrealizowana zdalnie w tym roku szkolnym.

4. Komunikacja i korespondencja między  nauczycielem, uczniami  i rodzicami odbywa się  za pośrednictwem e-dziennika.

5. Nauczyciele nie muszą świadczyć pracy na terenie szkoły,  z wyłączeniem przypadków gdy jest to niezbędne dla zapewnienia ciągłości funkcjonowania szkoły.

§ 27. (uchylony)

§ 271.1.   Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespół wychowawców oddziałów.
2. Nauczyciele uczący danego przedmiotu tworzą zespół przedmiotowy, którego zadaniem jest 
w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego przedmiotu oraz jego modyfikowanie 
w miarę potrzeb. 

3. Dyrektor spośród nauczycieli wchodzących w skład zespołu przedmiotowego powołuje przewodniczącego zespołu.
4. Zadaniem zespołu przedmiotowego jest w szczególności:

1) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania-PSO;

2) rozwiazywanie problemów dydaktycznych związanych z realizacją treści programowych;

3) organizowanie współpracy nauczycieli w sprawie uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania przedmiotów pokrewnych;
4) wymiana doświadczeń, ciekawych rozwiązań metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programów  innowacji pedagogicznych;
6) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

7) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia.
5. Zespoły problemowo-zadaniowe powoływane są doraźnie celem rozwiązania określonych spraw szkolnych.



6.
Zadaniem zespołu wychowawców oddziałów jest:

1)
ustalenie kierunków wspólnych oddziaływań wychowawczych;
2)
pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3)
wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porażkach uczniów celem udzielenia pomocy uczniowi.


§ 272.1.  Dyrektor tworzy nauczycielski zespół wychowawczy w skład, którego wchodzą: wicedyrektor, pedagog szkolny, wychowawca klasy.

2.
W posiedzeniach zespołu wychowawczego mogą również uczestniczyć nauczyciele, rodzice lub opiekunowie prawni ucznia, rzecznik praw ucznia oraz uczniowie.

2. Głównym celem działania nauczycielskiego zespołu wychowawczego jest przede wszystkim szukanie sposobów rozwiązywania spornych problemów wychowawczych dotyczących zachowania i postępowania ucznia, a także zespołu klasowego.

3. Działania zmierzające do rozwiązania sytuacji problemowych opierają się na następujących zasadach:

1) uczestnicy konfliktu mają prawo w warunkach fizycznego i psychicznego bezpieczeństwa, do składania własnych relacji o przebiegu zajścia;

2) uczniowie, których dotyczy bezpośrednio dana sytuacja konfliktowa mają prawo zasugerowania sposobu rozwiązania konfliktu;

3) na posiedzeniu zespołu wychowawczego wszyscy jego uczestnicy dyskutują nad odpowiednimi rozwiązaniami, poszukując sprawiedliwego sposobu rozwiązania problemu i ustalają go w zawartym wspólnie kontrakcie;

4) w przypadku gdy zaproponowane rozwiązanie nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, zespół wychowawczy ponownie konsultuje się z zainteresowanymi uczniami i próbuje znaleźć nowe rozwiązania.

§ 273.1.  Dyrektor powołuje zespół kierowniczy w skład którego wchodzą, wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego, przewodniczący zespołów przedmiotowych, pedagog szkolny.

2.
Zadaniem zespołu kierowniczego jest wspomaganie dyrektora szkoły w realizacji jego zadań statutowych przez wypracowywanie wewnętrznych zasad współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków oraz monitorowania działań.

§ 28.1.  Nauczyciel lub przedmiotowy zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoły program nauczania na każdy rok szkolny.
2.
Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego;
2) bez  zastosowania podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego.
§ 29.1.  Przedmiotowe zespoły nauczycieli przedstawiają dyrektorowi propozycję jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych.
2. Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust.1 mogą przedstawić dyrektorowi propozycję więcej niż jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego:

1) do danego języka obcego nowożytnego, biorąc pod uwagę poziom nauczania tych języków;
2) do określonych zajęć edukacyjnych w danej klasie, biorąc pod uwagę zakres podstawowy lub rozszerzony;

3) ustalony w podstawie programowej kształcenia ogólnego;
4) do danych zajęć edukacyjnych w danej klasie z zakresu kształcenia zawodowego.
§ 30.1.  W szkole tworzy się stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego. Osoby, którym powierzono te stanowiska, wykonują zadania zgodnie z podziałem kompetencji szczegółowo określonych w zakresie czynności.

2. Stanowiska, o których mowa w ust. 1, tworzy się z uwzględnieniem zasad zawartych w odrębnych przepisach.
3. Do kompetencji wicedyrektora należy w szczególności:
1) nadzór nad działalnością wychowawczo–opiekuńczą szkoły, dbanie o tworzenie warunków dla realizacji zadań wychowawczych;
2) planowanie przydziału godzin w oparciu o ramowe plany nauczania;
3) (uchylony);
4) nadzorowanie i ocenianie pracy nauczycieli, czuwanie nad prawidłowym przebiegiem pracy dydaktycznej;
5) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
6) organizowanie egzaminów;
7) prowadzenie księgi zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa;

8) wstępna kontrola dokumentacji wycieczek;

9) opracowywanie planu apeli, uroczystości szkolnych i kalendarza szkolnego;

10)  pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

11)  współpraca z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną;

12)  zastępowanie dyrektora szkoły podczas jego nieobecności w zakresie delegowanych uprawnień;

13)  przygotowanie, organizacja i nadzór nad postępowaniem rekrutacyjnym.
4. Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego należy organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu w szkole oraz podejmowanie decyzji w sprawach związanych ze szkoleniem praktycznym, w szczególności:

1)
organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu w szkole;

2)
pełnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;

3)
organizowanie i nadzór nad przebiegiem egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie;

4)
opracowywanie materiałów sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu;
5)
współdziałanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

6)
wypełnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej ocen klasyfikacyjnych z praktycznej nauki zawodu;

7)
reprezentowanie szkoły w kontaktach z pracodawcami.
5. Za zgodą organu prowadzącego szkołę dyrektor szkoły w ramach posiadanych środków finansowych, może tworzyć inne stanowiska kierownicze.

§ 31.1.  Zadania nauczyciela bibliotekarza; nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły poprzez:

1) prace pedagogiczne z czytelnikami, w tym:

a) udostępnianie zbiorów,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i katalogowych,

c) rozmowy z czytelnikami,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) udostępnianie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych im materiałów na zajęcia z uczniami,

f) informowanie nauczycieli, wychowawców i rodziców o czytelnictwie uczniów,

g) zachęcanie uczniów do korzystania ze zbioru bibliotecznego,

h) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagowanie książek i czasopism,

i) ustalanie zestawów bibliograficznych wokół wybranych zagadnień tematycznych,

j) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z aktualnie obowiązującymi planami nauczania.

2) prace organizacyjno–administracyjne w bibliotece szkolnej, w tym:

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły,

b) ewidencjonowanie zbiorów,   
c) opracowywanie techniczne, selekcję i konserwację zbiorów,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego, organizacja udostępniania zbiorów.

2. Szczegółowe zadania nauczyciela bibliotekarza określa również  Regulamin pracy biblioteki szkolnej.
3. W okresie ograniczonego funkcjonowania szkoły do zadań nauczyciela bibliotekarza należy przeglądanie zasobów Internetu  i udostępnianie  uczniom i nauczycielom niezbędnych materiałów edukacyjnych do wykorzystania w zdalnym nauczania takich jak:
1) adresy przydatnych stron, portali internetowych czy serwisów z  bieżącą aktualizacją;

2) adresy bibliotek cyfrowych, portali z lekturami dostępnymi w systemie on-line;

3) informacje o organizowanych przez księgarnie internetowe akcjach z darmowym dostępem do lektur szkolnych w formie e-booków i audiobooków;

4) informacje o bezpłatnych, dostępnych w Internecie narzędziach i materiałach edukacyjnych;

5) adresy stron i portali internetowych, na których można znaleźć informacje o prowadzonych przez biblioteki działaniach skierowanych do czytelników;

6) linki do materiałów o egzaminie maturalnym;
7)  informacje ukazujące się na stronie https://www.gov.pl/web/edukacja;

4.  Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy również przygotowanie materiałów do gazetek bibliotecznych.

5. Zgromadzone informacje  o materiałach edukacyjnych są na bieżąco zamieszczane na  profilu Facebook - Biblioteka Szkolna w Powiatowym Zespole Szkół nr 1w Środzie Śląskiej oraz w e-dzienniku na platformie Librus-Synergia.”
§ 32.1  Pedagog i psycholog szkolny; do  ich zadań należy w szczególności:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych;
2) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży;
3) udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych;
4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności;
7) współpraca w realizacji swoich zadań z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, psychologiczną i wychowawczą;
8) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z młodzieżą mającą zaburzenia zachowania, problemy 
z nadpobudliwością oraz inne zaburzenia emocjonalne;
2.
Pedagog i psycholog szkolny ponadto:

1)  rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi w ścisłej współpracy 
z wychowawcą klasy;
2)  organizuje opiekę i pomoc materialną dla uczniów opuszczonych i zaniedbanych;
3)  wnioskuje o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do placówek opieki społecznej 
i właściwych kompetencyjnie organizacji pozarządowych;
4)  kontroluje realizację obowiązku nauki;
5)  w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkoły występować 
z wnioskami do sądu rodzinnego i opiekuńczego oraz reprezentowania szkoły przed tym sądem oraz współpracy z kuratorem sądowym;
6) realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno–pedagogicznej, o których mowa w §711 , ust. 3
3. W celu udokumentowania zadań, o których mowa w ust. 2, 3 pedagog prowadzi dziennik pracy pedagoga do którego wpisuje tygodniowy plan zajęć oraz przeprowadzone czynności.
4. W okresie ograniczonego funkcjonowania szkoły do zadań pedagoga oraz psychologa szkolnego należy:

1) udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego  w formie dostępnej w e-dzienniku na platformie Librus-Synergia;

2) przesyłanie uczniom  dwa razy w tygodniu w formie wiadomości  ważnych informacji, ciekawych materiałów, wskazówek, przydatnych linków dla zachowania zdrowia psychofizycznego i w pracy nad samym sobą;

3) monitorowanie postępów w nauce uczniów;

4) prowadzenie on-line rozmów motywacyjnych;

5) minimalizowanie skutków wynikających z obciążeń nową formą nauczania związanego z wielogodzinnym przebywaniem przed komputerem, zmęczeniem, stresem, napięciem emocjonalnym, lękiem, frustracją;

6) udzielanie pomoc pedagogiczni - psychologicznej rodzicom uczniów sprawiających problemy wychowawcze w sytuacji kryzysowej,  jeśli rodzice zgłoszą takie zapotrzebowanie;

7) przygotowanie materiałów do lekcji on-line;
8) współpraca z instytucjami, firmami oferującymi pomoc w realizacji nauczania zdalnego - zapoznanie się z ich ofertą do wykorzystania w e-nauczaniu;
9) pełnienie  dyżurów,  pod tzw. TELEFONEM WSPARCIA.
§ 33.1.  W szkole tworzy się stanowisko szkolnego doradcy zawodowego.
2. Do zadań szkolnego doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia 
i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,

c) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem społecznym,
f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych.
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego planowani karier  i podjęcia roli zawodowej;
6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach psychologiczno–pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp.,
7) koordynowanie działalności informacyjno–doradczej szkoły;
8) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych przez organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami itp.,
9) tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem szkoły, realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoły;
10) systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji.

3. W celu udokumentowania zadań, o których mowa w ust. 2 doradca zawodowy prowadzi dziennik pracy doradcy zawodowego, do którego wpisuje tygodniowy plan zajęć oraz przeprowadzone czynności.

§ 34. (uchylony)
§ 35.1.  Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem przez cały okres kształcenia w szkole.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
4. Wychowawca systematycznie prowadzi dziennik lekcyjny, dziennik nauczania indywidualnego i dokonuje odpowiednich wpisów w arkuszach ocen. 

5. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
6. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 3 wychowawca:
1) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, zgodnie z programem wychowawczym szkoły,
2) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów a także wobec tych uczniów, którym   potrzebna jest indywidualna opieka;
3) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo–wychowawczych ich dzieci,
b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich działaniach,
c) włączania rodziców w sprawy życia klasy i szkoły,
4) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizacja i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5) wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

61.
Wychowawca wykonuje ponadto zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, o których mowa w §74  ust. 5  oraz w § 711  ust.3.
7. W celu usprawnienia pracy wychowawcy dyrektor może wskazać dodatkowo nauczyciela, który będzie pełnił funkcję asystenta wychowawcy. Rolą asystenta jest przede wszystkim wykonywanie zadań wychowawcy podczas jego nieobecności w szkole.
§ 351.1.  W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w szkole powołano koordynatora do spraw bezpieczeństwa.

2.
Do zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa należy:

1) integrowanie planowanych działań wszystkich podmiotów szkoły (nauczycieli, uczniów, rodziców) 
w zakresie poprawy bezpieczeństwa w szkole;

2) współpraca ze środowiskiem lokalnym i instytucjami wspierającymi szkołę  w działaniach na rzecz bezpieczeństwa uczniów;

3) popularyzowanie zasad bezpieczeństwa wśród uczniów;
4) opracowywanie procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa i naruszania bezpieczeństwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniów;

5) prowadzenie stałego monitoringu bezpieczeństwa szkoły i uczniów i słuchaczy;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrożeń w szkole;

7) podejmowanie działań w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAŁ 6
UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 36.1.  Szkoła prowadzi zajęcia z edukacji prawnej i obywatelskiej, na których przekazywana jest uczniom wiedza na temat praw człowieka, praw dziecka, praw ucznia. 

2.
Prawa ucznia ustalono z uwzględnieniem programu nauczania, Programu wychowawczo–profilaktycznego stanowiącego  zał. nr 1 do Statutu szkoły a w szczególności praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka. 
3.
Uczeń ma prawo w szczególności do:

1) nauki;
2) znajomości swoich praw;
3) rozwijania swoich uzdolnień i zainteresowań, talentów;
4) (uchylony);
5) wyrażania własnych poglądów i opinii, przekonań, o ile nie naruszają one dóbr osobistych osób trzecich;

6) życia bez przemocy fizycznej i psychicznej;
7) ochrony swojego życia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondencji;
8) informacji i jawnej umotywowanej oceny;
9) realizacji indywidualnego programu lub toku nauki;
10) pomocy psychologiczno–pedagogicznej;
11) ochrony zdrowia;
12) zrzeszania się;
13) ochrony swojej własności;
14) odwoływania się od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej i dyrektora;
15) zdawania egzaminu poprawkowego;
16) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego;
17) jednokrotnego powtarzania każdej klasy;
18) pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym;
19) wolności sumienia, religii i przekonań;
20) poszanowania swej godności;

21) informacji na temat zakresu wymagań edukacyjnych, metod nauczania oraz kryteriów oceniania 
z przedmiotów i zachowania;

22) uczestniczenia w uroczystościach   i spotkaniach organizowanych przez szkołę  lub samorząd uczniowski.

3a. Uczeń, zachowuje swoje prawa, o których mowa w §36. ust.3,  również w okresie  ograniczonego funkcjonowania szkoły.”

4. (uchylony)

41.  Uczniowie współtworzą tradycję szkoły, poznają historię szkoły, historię jej patrona, a także postaci wybitnych nauczycieli i wychowanków szkoły.


42.  Uczniowie mają prawo i zaszczyt reprezentować szkołę na zewnątrz w czasie obchodów rocznic, świąt państwowych i szkolnych oraz konkursów.
43.   Zaszczytnym prawem wzorowego ucznia jest występowanie w poczcie sztandarowym szkoły.

44.  Uczniowie zobowiązani są do szanowania symboli szkoły: sztandaru, popiersia patrona szkoły znajdującego się na korytarzu szkoły. 

45.   Kolejne roczniki absolwentów mają prawo do wykonania i przekazania szkole tableau.

5. Przetwarzanie danych osobowych ucznia może nastąpić tylko na podstawie pisemnej zgody wyrażonej przez rodziców lub przez pełnoletniego ucznia. Oświadczenia zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dołączane do dokumentacji ucznia.
6. Każdy uczeń ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków.  Szkoła pomaga uczniom z zawieraniu umów na początku każdego roku szkolnego. 
W uzasadnionych przypadkach na wniosek uczniów lub rodziców dyrektor szkoły może podjąć decyzję 
o sfinansowaniu ubezpieczenia ze środków szkoły.
7. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki, o którym mowa w ust.3 pkt. 8 kształci się w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wg programu dostosowanego do jego uzdolnień, zainteresowań i możliwości edukacyjnych.
8. Uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą ma prawo uczestniczyć w szkole w zajęciach dodatkowych z zakresu pomocy psychologiczno–pedagogicznej i rozwijających zainteresowania i uzdolnienia.

9. Organizację, warunki i tryb udzielania zezwoleń na indywidualny program nauki  lub tok nauki, określa rozporządzenie ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
10.  Uczeń należący do kościoła lub innego związku wyznaniowego ma prawo do zwolnienia z zajęć szkolnych w dniach, które nie są dniami wolnymi od nauki. Zwolnienia udziela dyrektor szkoły na wniosek ucznia, jego rodziców lub opiekunów prawnych, określając jednocześnie sposób wyrównania zaległości dydaktycznych spowodowanych zwolnieniem. Wniosek o zwolnienie ucznia należy złożyć nie później niż 7 dni przed dniem zwolnienia.

11.  Uczennicy będącej w ciąży szkoła udziela urlopu lub innej pomocy niezbędnej do ukończenia przez nią edukacji, w miarę możliwości, nie powodując opóźnień w zaliczeniu przedmiotów. Jeżeli ciąża, poród lub połóg powoduje niemożliwość zaliczenia w terminie egzaminów ważnych dla ciągłości nauki, wyznacza się dodatkowy termin egzaminu, dogodny dla uczennicy, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy.
12. Szkoła tworzy klimat sprzyjający przestrzeganiu praw ucznia i zachęcający uczniów do udziału 
w demokratycznie wybranych organach szkoły, do prac nad tworzeniem jej Statutu.
121.
W szkole działa Rzecznik Praw ucznia, który czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia.

122.
Zadania, obowiązki, sposób wyboru oraz sposób postępowania Rzecznika w sprawach spornych, określa Regulamin powoływania i działania Rzecznika Praw Ucznia zał. nr 15 do Statutu szkoły.

13. (zmiana brzmienia)

131.  W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego  rodzice mogą wnieść skargę w ciągu 7 dni od daty   zdarzenia. Po tym terminie skargi nie będą przyjmowane.

132.
 Skargę należy wnieść do:

1)
wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, jeżeli jego prawa naruszył inny uczeń;

2)    dyrektora szkoły, jeżeli jego prawa naruszył nauczyciel lub inny pracownik szkoły;

3)
organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny , jeżeli jego prawa naruszył   dyrektor szkoły. 

133.  Skargi powinny być składane w formie pisemnej  w sekretariacie szkoły.

134.  Skargi anonimowe nie będą przyjmowane.

135.  Rozpatrywanie skargi następuje do 14 dni od jej zgłoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych.

136.  Dyrektor w porozumieniu z wychowawcą, pedagogiem szkolnym rozpatruję skargę.

137.  W przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy zobowiązuje się wnoszącego skargę do złożenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, że nie usunięcie tych braków pozostawia skargę bez rozpatrzenia.

138. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnięcia skargi, podjętych  środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

139.  Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji Dyrektora do organu wyższej instancji za pośrednictwem  Dyrektora szkoły.
§ 37.1.  Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły a zwłaszcza:

1) przestrzegania prawa szkolnego;

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w stosunku do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;
3) ochrony własnego życia i zdrowia, oraz przeciwdziałania zagrożeniom życia i zdrowia innych;
4) dbania o wspólne dobro, ład i porządek oraz estetyczny wygląd szkoły;
5) obowiązkowego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych, przygotowania się do nich oraz właściwego zachowywania się w ich trakcie;
6) usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach w ciągu 7 dni od momentu ustania nieobecności w formie pisemnej (przez rodziców lub ucznia pełnoletniego);
7) dbanie o schludny wygląd, a podczas uroczystości szkolnych posiadać odświętny strój ;
8) (uchylony)

9) (uchylony)
10)  (uchylony)
11)  wystrzegać się szkodliwych nałogów;

12)  naprawiać wyrządzone z własnej winy szkody materialne;
13)  nieopuszczania samowolnie terenu szkoły w czasie trwania zajęć lekcyjnych oraz przerw.;
14)  właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów.

1a. W okresie ograniczonego funkcjonowania szkoły uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, o których mowa w §37 ust. 1”

2.
(uchylony) 
21. Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych:

1) w czasie zajęć lekcyjnych aparaty telefoniczne  powinny być wyłączone lub wyciszone i schowane;
2) uczeń może używać telefonu w czasie lekcji tylko po wcześniejszym uzyskaniu zgody od nauczyciela prowadzącego dane zajęcia lekcyjne;
3) nie wolno nagrywać przebiegu lekcji oraz robić zdjęć w jej trakcie bez zgody nauczyciela. 

22.  W przypadku naruszenia powyższych ustaleń nauczyciel ma obowiązek odebrania telefonu lub innego urządzenia, zatrzymania do końca lekcji a następnie zdeponowania go u dyrektora szkoły (po uprzednim jego wyłączeniu). W konsekwencji nauczyciel informuje o zaistniałym fakcie wychowawcę klasy, który udziela uczniowi upomnienia ustnego i informuje rodziców lub opiekunów prawnych.
23.  W przypadku kiedy uczeń odmawia oddania telefonu lub innego  urządzenia nauczyciel lub wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi szkoły, który zawiadamia o tym  fakcie rodziców (opiekunów prawnych). 

24.  Po odbiór telefonu (innego urządzenia) zgłaszają się rodzice lub prawni opiekunowie ucznia do dyrektora szkoły. Zostają oni zapoznani z sytuacją i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych związanych z naruszeniem prywatności pracowników lub uczniów szkoły).
25. Uczeń zobowiązany jest do pilnowania swojego telefonu. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zgubienie lub uszkodzenie aparatu w trakcie lekcji oraz innych zajęć, a także w czasie wyjścia poza teren szkoły.


26.
Uczeń nie spełnia obowiązku nauki, jeżeli w okresie jednego miesiąca jego nieusprawiedliwione nieobecności wynoszą co najmniej 50% zajęć edukacyjnych.  
5. Szczegółowe prawa i obowiązki ucznia określa Regulamin ucznia zał. nr 16 do Statutu szkoły.
§ 38.1.  Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kar.
2.
Za wzorową i przykładną postawę, dobre wyniki w nauce i inne osiągnięcia mogą być przyznawane uczniom nagrody i wyróżnienia:

1) pochwała wychowawcy wobec klasy;
2) pochwała dyrektora szkoły wobec całej społeczności szkolnej;
3) dyplom gratulacyjny;
4) list pochwalny dyrektora szkoły do rodziców ucznia;
5) nagroda rzeczowa ufundowana przez radę szkoły lub inny organ szkoły;
6) inne nagrody i wyróżnienia  ustanowione przez organ prowadzący szkołę.
21.  Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia  zastrzeżeń do przyznanej nagrody wg następujących zasad:
1)  uzasadnione pisemnego zastrzeżenia należy wnieść do Dyrektora szkoły w terminie 3 dni od jej przyznania;

2) Dyrektor po ustaleniach z wychowawcą lub organem, na którego wniosek została przyznana nagroda, rozpatruje zastrzeżenia;

3) o  podjętych  ustaleniach  Dyrektor  szkoły  informuje  na  piśmie  ucznia  i  jego  rodziców nie później niż do 7 dni od otrzymania zastrzeżeń;

4) ustalenia Dyrektora szkoły w sprawie wniesionego zastrzeżenia są ostateczne.

2. Za naganne zachowanie, nie przestrzeganie Statutu szkoły uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;
1)1   naganą wychowawcy klasy;

2) naganą dyrektora;
3) przeniesieniem do innego oddziału lub innej  szkoły na wniosek dyrektora do kuratora oświaty;
4) skreśleniem z listy uczniów. 

3. Decyzję o skreśleniu podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela szkoły, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
4. Rada Pedagogiczna może podjąć decyzję upoważniającą Dyrektora Szkoły do skreślenia ucznia z listy uczniów w następujących przypadkach:

1) kiedy uczeń jest skazany prawomocnym wyrokiem sądowym lub decyzją sądu przebywa w areszcie śledczym;
2) naruszania nietykalności cielesnej i godności osobistej albo stosowania gróźb karalnych względem innych uczniów, nauczycieli, pracowników obsługi oraz innych osób przebywających na terenie szkoły;
3) zaboru lub zniszczenia mienia szkoły lub osób wymienionych w pkt. 2;
4) wywierania szkodliwego wpływu na zdrowie fizyczne i psychiczne osób wymienionych w pkt. 2;
5) przebywania na terenie szkoły, a także na imprezach organizowanych przez szkołę, wycieczkach, w stanie nietrzeźwym, pod wpływem narkotyków oraz w wypadku ich posiadania, przechowywania lub rozprowadzania;
6) (uchylony);
7) świadomego i systematycznego naruszania obowiązków ucznia określonych w statucie;
8) prostytuowania się lub czerpania korzyści z prostytucji;
9) (uchylony)  z dn. 14.10.2021
10) nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia w szkole wymiarze ustalonym w procedurach postępowania wobec ucznia wagarującego;
11) udziału w kradzieżach, rozbojach, wandalizmach i pobiciach;
12) (uchylony);
12)1
powiadomienia szkoły przez  opiekuna praktyk  o rażącym naruszaniem  regulaminu praktycznej nauki zawodu pracy  lub  regulaminu pracy przez ucznia technikum odbywającego praktykę zawodową.
5. Skreślenie z listy uczniów może nastąpić w zasadzie po wyczerpaniu kar przewidzianych w ust.3 pkt.1-3. W uzasadnionych przypadkach można skreślić ucznia nie stosując uprzednio w/w kar.

6. W razie nieusprawiedliwionej nieobecności w szkole stosuje się wobec ucznia kary przewidziane 
w Procedurze  postępowania z uczniem wagarującym, stanowiącej integralną część  Regulaminu Ucznia.
61.  Jeżeli w szkole uczeń sprawiającego duże problemy wychowawcze a podjęte środki wychowawcze i zastosowanie uprzednio kary wobec nie przyniosły rezultatów w postaci poprawy zachowania, dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

62.  Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoły dyrektor składa po podjęciu uchwały przez radę pedagogiczną.

63.  Wniosek powinien zawierać:

1)   opis i uzasadnienie wykroczeń ucznia;

2)   podjęte przez szkolę działania ich efekty.
7. Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznaniu mu nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary.

8. Stosowane kary nie mogą naruszać nietykalności i godności ucznia.

§ 39.1. Uczniowi oraz jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się od nałożonej kary w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o ukaraniu:
1)  (uchylony)
1)1   od upomnienia i nagany wychowawcy przysługuje prawo wniesienia odwołania do dyrektora szkoły;

2)  (uchylony).
2)1 od kar o których jest mowa w ust.3 pkt 2,3,4 – do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny;

2.  Odwołanie powinno być złożone w formie pisemnej.

3.  (uchylony)
4.    (uchylony)
§ 40.1.  Sytuacje konfliktowe między uczniem a nauczycielem powinny być wyjaśnione i rozwiązywane, w pierwszej kolejności, przy pomocy  wychowawcy.

2. Jeżeli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu mogą się odwoływać do pomocy innych organów szkoły, Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoły, Samorządu Uczniowskiego.

3. W przypadku nie rozwiązania konfliktu na terenie szkoły, zainteresowane strony mogą odwołać się do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty.

4. W sposób określony w ust. 1-3 należy rozwiązywać również sytuacje konfliktowe między zespołem klasowym, a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

ROZDZIAŁ 61
WSPÓŁPRACA SZKOŁY Z RODZICAMI
§ 401.1.  Rodzice i nauczyciele, w sprawach wychowania i kształcenia, podejmują różne formy współdziałania, również w okresie ograniczonego funkcjonowania szkoły.
2.
Współdziałanie wychowawcze szkoły z rodzicami ma na celu dobro poszczególnych uczniów i ogółu społeczności szkolnej oraz usprawnienie pracy wychowawczej.


3.
Rodzice mają prawo do:

1)
 współtworzenia i znajomości treści  programu wychowawczego-profilaktycznego;
2)
znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów, a także wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów;

3)
uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postępów w nauce oraz przyczyn ewentualnych trudności w szkole;

4)
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i sprawach dotyczących dalszego kształcenia swych dzieci;

5)
wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu szkołę i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły;
6)
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia lub wyboru drogi życiowej przez uczniów.
4. Współpraca szkoły z rodzicami powinna przebiegać według zasad partnerstwa, wielostronnego przepływu informacji, jedności oddziaływań, aktywności i systematyczności.

4a. Zasady współpracy, o której mowa w §401. ust. 4 obowiązują również w okresie ograniczonego funkcjonowania szkoły.

5.
Formy współpracy wychowawczej z rodzicami:

1)
spotkania rodziców z Dyrektorem, Radą Rodziców;
2)
spotkania okolicznościowe, z okazji uroczystości szkolnych i klasowych;
3)
spotkania z ekspertami;
4)
spotkania indywidualne i kontakty korespondencyjne oraz telefoniczne z wychowawcami i nauczycielami.
6.
W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje się spotkania z rodzicami, nie rzadziej niż jeden raz w półroczu.

7. Szkoła informuje rodziców o wszelkich sprawach dotyczących oceniania i klasyfikowania na zasadach i formach określonych w § 49 ust.2, 4, 5, 7 i w §50 Statutu szkoły.
8. W przypadku dłuższej nieobecności ucznia w szkole (powyżej dwóch tygodni), wychowawca powiadamia o tym rodziców  telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjaśnienia przyczyn nieobecności:
1) w przypadku wezwania i niezgłoszenia się rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca wysyła kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jeżeli wszystkie zastosowane środki w stosunku do ucznia niepełnoletniego nie przyniosą oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora sprawę o nierealizowaniu przez ucznia obowiązku nauki, 
a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;
3) jeżeli wszystkie zastosowane środki w stosunku do ucznia pełnoletniego nie przyniosą oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna się procedurę skreślenia ucznia z listy uczniów.
9. Rodzicom uczniów niepełnoletnich przysługuje prawo złożenia skargi w przypadku naruszenia praw  ucznia oraz prawo wniesienia odwołania od nałożonej na ucznia kary zgodnie z §39 Statutu szkoły
ROZDZIAŁ 7
ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI INNOWACYJNEJ I EKSPERYMENTALNEJ.
§ 41.1.  Szkoła może prowadzić innowację pedagogiczną zwaną dalej „innowacją” czyli nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły.

2. Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną zwaną dalej „eksperymentem” czyli podejmować działania służące podnoszeniu skuteczności kształcenia w szkole, w ramach których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania, prowadzone pod opieką jednostki naukowej.
§ 42.1.  Innowacja lub eksperyment może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całą szkołę, oddział lub grupę.

2. Innowacje lub eksperymenty, wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.

3. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
§ 43.1.  Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

2.
Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.

3. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinią Rady Szkoły i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, Dyrektor Szkoły przekazuje Kuratorowi Oświaty 
i organowi prowadzącemu szkołę w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji.

§ 44.1.  Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po zapoznaniu się z celem, założeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

2.
Uchwała w sprawie wprowadzenia eksperymentu może być podjęta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w eksperymencie;
2) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w szkole.

§ 45.1.  Dyrektor Szkoły, na podstawie uchwały rady pedagogicznej, występuje do ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie eksperymentu.

2.
Wniosek, o którym mowa w ust. 1, składa się za pośrednictwem Kuratora Oświaty, który dołącza swoją opinię.
§ 46.1.  Dyrektor Szkoły prowadzącej eksperyment przekazuje bezpośrednio po jego zakończeniu ministrowi właściwemu do spraw oświaty i wychowania ocenę eksperymentu dokonaną przez jednostkę naukową, która sprawuje opiekę na przebiegiem eksperymentu, a także informuje o niej organ prowadzący szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
2.
Ocenę określonej w ust. 1, składa się za pośrednictwem kuratora oświaty, który dołącza swoją ocenę.
ROZDZIAŁ 8
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIÓW
ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINÓW
§ 47.1.  Szkoła posiada wewnątrzkolne zasady oceniania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, zwane w skrócie WZO, które wynikają z przepisów w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i  egzaminów w szkołach publicznych.

11.
Ocenianiu podlegają:

1)
osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2)
zachowanie ucznia.

12.
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
1)
wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz kształcenia w zawodach, a także wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2)
wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania–w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

13.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli, oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych, jego zaangażowania w życie klasy i szkoły oraz obowiązków ucznia określonych w niniejszym Statucie szkoły. 

14. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.
2.
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania  poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;
6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia 
w nauce.

3.
Celami oceniania wewnątrzszkolnego są ponadto:

1) zwięzłe i trafne poinformowanie ucznia, jego rodziców o poziomie osiągnięć edukacyjnych i o jego postępach w tym zakresie;

2) dostarczenie nauczycielom obiektywnej informacji o efektach ich pracy edukacyjnej pomocnej dla doskonalenia tej pracy i dla racjonalizowania odpowiednich wymagań stawianych uczniom;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
5) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
4. Ilekroć w statucie jest mowa o klasyfikacji śródrocznej i klasyfikacji rocznej należy przez to rozumieć również klasyfikację semestralną w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych z zastrzeżeniem § 63 ust.1
§ 48.1.
Oceniania dokonuje się na bieżąco i systematycznie.


2.
Oceny bieżące oraz klasyfikacyjne oceny śródroczne, roczne i końcowe ustala się w stopniach według następującej jednolitej skali: 
1) stopień celujący (6);

2) stopień bardzo dobry (5);

3) stopień dobry (4);

4) stopień dostateczny (3);

5) stopień dopuszczający (2)

6) stopień niedostateczny (1).
3. Dopuszczalne jest uzupełnianie ocen bieżących o znaki „+ ” lub „ -”, w ocenie śródrocznej i rocznej pomija się je i wpisuje całą ocenę.

          3a.  Wpisany w dzienniku elektronicznym Librus symbol „0” nie jest oceną i nie wlicza się do średniej ocen.
4.  W dokumentacji nauczania wpisuje się słownie pełną nazwę oceny.
41.  Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny, o których mowa w ust. 2 pkt 1-5, natomiast negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena, o której mowa w ust. 2 pkt 6.

5. Przyjmuje się następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia:

1) pisemne prace klasowe;
2) pisemne sprawdziany wiadomości i umiejętności;
3) testy;
4) odpowiedzi ustne;
5) zadania praktyczne (dotyczy: technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i przedmiotów zawodowych);
6) prace domowe (pisemne i ustne);
7) aktywność na zajęciach lekcyjnych;
8) osiągnięcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
51.
Nauczyciel informuje uczniów o terminach, w jakich mają odbyć się prace klasowe i sprawdziany obejmujące więcej niż trzy tematy wstecz, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem:
1)
terminy powinny być wpisane do dziennika lekcyjnego i podane do wiadomości uczniów;
2)
w jednym tygodniu mogą odbyć się maksymalnie trzy całogodzinne prace klasowe lub sprawdziany, a w jednym dniu nie więcej niż jedna całogodzinna praca klasowa lub sprawdzian; w wyjątkowych przypadkach za zgodą klasy, zasada ta może być pominięta;
3)
sprawdziany obejmujące materiał nauczania do trzech tematów lekcyjnych mogą być przeprowadzane bez wcześniejszego poinformowania uczniów.


52.
Uczeń powinien zaliczyć zaległe prace klasowe i testy w ciągu 2 tygodni, w formie ustalonej przez nauczyciela; 

1)
zgodę na ewentualne poprawianie oceny niedostatecznej wyraża nauczyciel przedmiotu;
2)
formę poprawienia  oceny niedostatecznej ustala  nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

53.
Nauczyciel danego przedmiotu powinien sprawdzić prace pisemne uczniów w terminie nieprzekraczającym dwóch tygodni. Jeżeli nauczyciel nie dotrzyma tego terminu nie może wpisać uczniowi oceny niedostatecznej.


54.
W razie uporczywego opuszczania przez ucznia prac klasowych i testów, co nie pozwala ocenić jego wiadomości i umiejętności realizowanych w ciągu półrocza lub całego roku szkolnego, nie może on otrzymać oceny pozytywnej z danego przedmiotu.

6. W szkole mogą funkcjonować przedmiotowe systemy oceniania, zwane w skrócie PSO wypracowane przez zespoły przedmiotowe lub indywidualnych nauczycieli, które regulują szczegółowe kwestie oceniania z poszczególnych przedmiotów. Systemy przedmiotowe nie mogą być sprzeczne z WZO i zawierają informacje o sposobach informowania uczniów i ich rodziców co do swojej treści. 

§ 49.  Okoliczności procesu oceniania i klasyfikowania. 
1. Niezawisłym podmiotem oceniania uczniów jest nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, kryteriach oceniania zachowania, założeniach WZO i PSO oraz warunkach i trybie uzyskania oceny wyższej niż przewidywana w następujący sposób:
1)
uczniów na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy, bądź na lekcjach;
2)
rodziców na spotkaniach z wychowawcą klasy w pierwszych dniach września. 

3. Powyższe informacje są również wywieszane na tablicach ogłoszeń na korytarzach i w sala lekcyjnych, a także w bibliotece.

4. Rodzice swoim podpisem potwierdzają przyjęcie do wiadomości podanych informacji; nieobecność rodziców na wrześniowych spotkaniach jest traktowana jako zaakceptowanie przedstawianych informacji, bez prawa wnoszenia zastrzeżeń.
5. Na miesiąc przed wystawieniem śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel informuje uczniów, wychowawca powiadamia rodziców na piśmie o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajęć edukacyjnych tak, aby uczeń miał możliwość poprawienia oceny.
6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
7. W tym samym terminie nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne i wychowawcy klas obowiązani są powiadomić rodziców o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych i rocznej ocenie zachowania na zebraniach z rodzicami bądź w innej formie.
8. Uzyskanie wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może nastąpić na zasadach uzgodnionych indywidualnie przez ucznia  lub rodziców ucznia z nauczycielem  danych zajęć.
9. Uzyskanie wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest możliwe po przedstawieniu przez ucznia lub rodziców ucznia argumentów przemawiających za podwyższeniem oceny.
10. (uchylony)  
11. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego  lub informatyki, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.

12. (uchylony)
121.
(uchylony) 
122.
(uchylony) 
123.
W przypadku zwolnienia ucznia, o którym mowa w  § 221  ust.1 i 2 z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentach przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.
13. (uchylony) 
14. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z przepisami  określającymi warunki i sposób wykonywania przez szkoły zadań w zakresie organizacji religii.

141.
W przypadkach, gdy uczeń uczestniczy w dwóch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na świadectwie i w arkuszu ocen umieszcza się oceny klasyfikacyjne z religii i etyki .

142.
Na świadectwie szkolnym promocyjnym i na świadectwie ukończenia szkoły, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje się:

1) poziomą kreskę, jeżeli uczeń nie uczęszczał na żadne z tych zajęć (bez żadnych dodatkowych adnotacji);
2) ocenę z religii albo z etyki, jeżeli uczeń uczęszczał na jedne z tych zajęć, bez wskazywania, z jakich zajęć jest to ocena;
3) ocenę z religii i ocenę z etyki, jeżeli uczeń uczęszczał zarówno na zajęcia z religii, jak i na zajęcia z etyki.

15.  (uchylony)

16. W przypadku zajęć edukacyjnych zestawionych w blok przedmiotowy odrębnie ocenia się poszczególne zajęcia edukacyjne w chodzące w skład tego bloku.

17.  Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub istotnie utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła tworzy uczniowi w miarę swoich możliwości i po rozpoznaniu celowości pomocy, szansę uzupełnienia braków.

18.  Na wniosek nauczyciela określonych zajęć edukacyjnych, wychowawcy, pedagoga i po jego akceptacji przez Radę Pedagogiczną uczeń może otrzymać pomoc, o której mowa w ust. 17 w takich formach, jak:
1) doraźne konsultacje z nauczycielem poszczególnych zajęć edukacyjnych;
2) praca indywidualna z uczniem w czasie lekcji;

3) pomoc koleżeńska organizowana przez wychowawców w porozumieniu z nauczycielem poszczególnych zajęć edukacyjnych.

19.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel ocenia przede wszystkim wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także 
systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
20.  Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno–pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostaniu tym wymaganiom.

§ 50.1.  Wszystkie oceny wystawione uczniom są  jawne zarówno dla niego, jak i jego rodziców.
2.
Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę:
1) na wniosek ustny rodziców, który może dotyczyć każdej oceny uzyskanej przez ucznia, nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego, powołując się na  PSO, wymagania na poszczególne stopnie szkolne, kryteria oceniania danej formy aktywności ucznia i inne aspekty oceniania, w przypadku pracy pisemnej ucznia okazuje ją rodzicom, omawia sposób punktacji, komentarz lub informację zwrotną umieszczoną na pracy;
2) na wniosek pisemny rodziców, który może dotyczyć tylko oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, zgodnie z wskazaniami określonymi w pkt.1;
3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów są przechowywane do końca danego roku szkolnego przez nauczycieli.
3.
(uchylony)

31.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia może być udostępniona uczniowi lub jego rodzicom, w szkole w obecności na spotkaniach z nauczycielami 

w trakcie ustalonych zebrań, konsultacji w wyznaczonych dniach i godzinach w obecności nauczyciela lub wychowawcy. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów nie mogą być kserowane, mogą być fotografowane przez uczniów.

4. Na wniosek ucznia lub rodziców udostępniana jest do wglądu dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, który:
1) otrzymał zezwolenie na nauczanie poza szkołą;
2) przechodzi do innego typu szkoły;
3) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecności;
4) otrzymał zezwolenie na indywidualny tok nauki.
§ 51.1.  W szkole prowadzi się klasyfikację śródroczną, roczną i końcową.
2.
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.
3.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

5. Klasyfikacja śródroczna i roczna jest przeprowadzana odrębnie i niezależnie dla każdego z zajęć edukacyjnych objętych planem nauczania.
6. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wg skali określonej w Statucie Szkoły.
7. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną ustala się na podstawie ocen bieżących, co najmniej trzech, obejmujących wiedzę i umiejętności z zakresu materiału realizowanego w I półroczu.
8. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego przed zakończeniem zajęć edukacyjnych pierwszego półrocza, a dla klas programowo najwyższych kończących się egzaminem maturalnym w grudniu.
9. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wg skali określonej w Statucie.
10.  Roczną ocenę klasyfikacyjną ustala się na podstawie klasyfikacyjnej oceny śródrocznej i ocen bieżących, obejmujących wiedzę i umiejętności z zakresu materiału realizowanego w II półroczu.
11.   Klasyfikację roczną przeprowadza się przed zakończeniem przez poszczególne klasy zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym.
12.   Klasyfikację roczną dla uczniów zdających egzaminy poprawkowe przeprowadza się w sierpniu po zakończeniu wszystkich egzaminów poprawkowych.
13.   (Uchylony)
14.   (Uchylony)
15.   (Uchylony)
16.   Klasyfikacja końcowa polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć  edukacyjnych i zachowania ucznia  w klasie programów o najwyższej oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych oraz  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
17.   Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej.
18.   Po przeprowadzanej klasyfikacji śródrocznej, rocznej lub końcowej, wychowawca każdego oddziału sporządza protokół klasyfikacyjny, który jest wklejany do książki protokołów klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
19.   Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

20.    W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

21.  Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionych może zdawać egzamin klasyfikacyjny po złożeniu pisemnego wniosku.
22. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
221.
Uczeń nieklasyfikowany w klasyfikacji śródrocznej nie zdaje egzaminów klasyfikacyjnych, chyba że zajęcia z danego przedmiotu kończą się w I półroczu.
222.
Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzi się, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkołą, w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę  uzupełnienia braków. 

223.
Jeśli uczeń w drugim półroczu poprawi frekwencję i spełni wymagania ustalone przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów niezbędne do uzyskania wyższych niż niedostateczne rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, będzie mógł otrzymać promocję do klasy programowo wyższej lub ukończyć szkołę.
23.   Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.
24.   Egzamin klasyfikacyjny zdają również uczniowie, którzy:
1) realizujący  indywidualny  tok nauki;
2) spełniający  obowiązek  nauki  poza  szkołą;
3) przechodzący ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej innego typu;
4) przechodzący ze szkoły niepublicznej nie posiadającej uprawnień szkoły publicznej.
25.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w trybie i terminach, które określa Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,  stanowiąca zał. nr 17 do Statutu Szkoły.
§ 52.  (uchylony)
§ 53.  Ocenianie zachowania.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów stopnia respektowania zasad współżycia społecznego, norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły i regulaminie ucznia.
2. Ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.
3. Oceny zachowania nie ustala się uczniowi spełniającemu obowiązek nauki poza szkołą.
4. Ocenianie zachowania przeprowadza się metodą punktową. Szczegółowe zasady ustalania ocen zachowania metodą punktową oraz wymagania na poszczególne oceny zawarte są w Procedurze ustalania oceny zachowania,  stanowiącej zał. nr 18 do Statutu szkoły. 
5. Śródroczna i roczna ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgonie z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycję szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm.
6. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala się według następującej skali:

2) wzorowe (wz)
3) bardzo dobre (bdb)
4) dobre (db)
5) poprawne (pop)
6) nieodpowiednie (ndp)
7) naganne (ng)
7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych oraz na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

10.  Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia będącego młodocianym pracownikiem (absolwenta szkoły podstawowej), który uczęszczał na turnus dokształcania teoretycznego , uwzględnia się również ocenę zachowania na podstawie zaświadczenia  o ukończeniu dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników. 
§ 54.1.  Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, w tym ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego oraz roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłaszane są na piśmie nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z  zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust.3 pkt., przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1; termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami.

5. Komisja, o której mowa w ust. 3 pkt.2 ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenie zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1.

6. Szczegółowe zasady powołania i skład komisji, o której mowa w ust. 3 oraz tryb przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności i ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania określa Procedura przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności stanowiąca zał. nr 17 do Statutu szkoły oraz Procedura ustalania oceny zachowania, będąca zał.nr 18 do Statutu Szkoły.
§ 55.1.  Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem §57 ust.3.
 11.
Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen, 
o której mowa w ust. 1 wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji  rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
21.
Uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkolą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuję promocję do programowo wyższej z wyróżnieniem.
22.
Uczeń kończy szkolę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.

23.
Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen, 
o której mowa w ust. 22 wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

24.
Uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkolą, kończy szkolę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
3. Najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną lub najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych uzyskuje uczeń, będący laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim (w przypadku konkursu odbywającego się po rocznej klasyfikacji), lub będący laureatem/finalistą ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej.
4. (uchylony)

5. (uchylony)

§ 56.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o którym mowa w  §57.
§ 57.1.  Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, ma prawo zdawać z tych zajęć egzamin poprawkowy. 
2.
Egzamin lub egzaminy poprawkowe, których możliwość zdawania określa ust. 1 składają się z części pisemnej i części ustnej. Wyjątkiem są egzaminy poprawkowe z informatyki, wychowania fizycznego, 
z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie 
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

5.  Szczegółowy tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego określone są w Procedurze przeprowadzania egzaminu poprawkowego, stanowiąca zał. nr 17 do Statutu szkoły.
§ 58.  (uchylony)

§ 581.  Ocenianie praktycznej nauki zawodu – praktyk zawodowych.

1. Roczną ocenę klasyfikacyjną z praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia praktyczne na podstawie Karty oceny praktyk zawodowych i opinii opiekuna praktyk.
2. Szczegółowe zasady oceniania praktyk zawodowych określa Regulamin praktycznej nauki zawodu, stanowiący zał.  nr 14 do Statutu szkoły.
§ 59.  (uchylony)
§ 60.  Do dokumentowania wewnątrzszkolnego oceniania uczniów służą:

1) dziennik lekcyjny prowadzony dla każdego oddziału , w którym dokumentuje się przebieg nauczania w danym roku szkolnym;
2) dziennik indywidualnego nauczania, w przypadku uczniów zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania, odrębnie dla każdego ucznia,
3) arkusz ocen ucznia prowadzony dla każdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole;
4) dziennik zajęć prowadzony dla grup międzyoddziałowych;
5) dziennik elektroniczny na platformie Librus-Synergia.
ROZDZIAŁ 81
WEWNĄTRZSZKOLNE  OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW

ORAZ PRZEPROWADZANIE EGZAMINÓW KLASYFIKACYJNYCH, POPRAWKOWYCH I SPRAWDZAJĄCYCH WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI W OKRESIE OGRANICZONEGO FUNKCJONOWANIA SZKOŁY.

§ 601.1. Wewnątrzszkolne ocenianie w nauczaniu zdalnym wprowadza się w celu monitorowania postępów edukacyjnych uczniów w okresie, w którym tradycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania.

2. W trakcie realizacji nauczania zdalnego w szkole stosuje się wewnątrzszkolne ocenianie, klasyfikowanie  i promowanie uczniów z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

3. Wewnątrzszkolne oceniania w nauczaniu zdalnym ma charakter przejściowy.

4. Ocenianiu podlegają osiągniecia edukacyjne ucznia i  zachowanie ucznia.

5. Oceniania dokonuje się na bieżąco i systematycznie w dzienniku elektronicznym wg obowiązującej skali ocen.

6. W zdalny nauczaniu przyjmuje się następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia:

1) zdalne sprawdziany;

2) zdalne kartkówki;

3) karty pracy;

4) testy online;

5) wypowiedzi pisemne;

6) wypowiedzi ustne;

7) pliki tekstowe;

8) pliki audio-video, w tym prezentacje multimedialne.

7. Przedmiotowe systemy oceniania (PSO) opracowane przez zespoły przedmiotowe lub indywidualnie przez nauczycieli, ulegają modyfikacji  w okresie realizowania nauczania zdalnego.

8. Sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów na czas nauki zdalnej są ujęte w aneksach do PSO.

9. Przewodniczący zespołów przedmiotowych lub indywidualnie nauczyciele przesyłają w formie elektronicznej zmodyfikowane PSO do dyrektora szkoły oraz informują o zmianach w PSO uczniów i rodziców.

10. O zagrożeniach oceną niedostateczną z zajęć edukacyjnych, nauczyciel informuje ucznia i jego  rodziców  w terminie wynikającym z harmonogramu pracy szkoły poprzez dziennik elektroniczny.


§ 602. 1. Klasyfikowanie i promowanie uczniów odbywa się na zasadach opisanych w statucie, za wyjątkiem zmian  w procedurach przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz egzaminu sprawdzającego wiadomości i umiejętności uczniów.

2. Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy, przeprowadza się na wniosek ucznia lub  rodzica - wniosek powinien być przesłany przez e-dziennik lub drogą e-mailową na adres szkoły.\

3. W przypadku braku możliwości złożenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek można  w wersji papierowej  włożyć  do skrzynki pocztowej przy  wejściu do szkoły.

4. Dyrektor szkoły w korespondencji e-mailowej lub w e-dzienniku  ustała datę i godzinę egzaminu klasyfikacyjnego oraz informuje o tym fakcie ucznia i jego  rodziców.

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne przygotowuje zakres zagadnień na egzamin klasyfikacyjny i przesyła je drogą elektroniczną uczniowi i rodzicom ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej za pomocą środków do komunikacji elektronicznej pozwalających na samodzielna pracę ucznia. 

7. Z przebiegu egzaminu sporządza się protokół.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, a także z zajęć  praktycznych,  zajęć  laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń jest przeprowadzany w formie zadań praktycznych  ustalonych przez nauczyciela  prowadzącego dane zajęcia edukacyjne.

9. ormatycznych i dostępu do sieci, w sytuacjach szczególnych egzamin klasyfikacyjny  może być przeprowadzony w formie zadań drukowanych i przesłanych drogą pocztową.
10. W wyjątkowych sytuacjach  egzamin klasyfikacyjny  może odbyć się na terenie szkoły po wcześniejszym ustaleniu wszelkich środków bezpieczeństwa epidemiologicznego.

11. W przypadku braku możliwości przystąpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego ze względu na stan zdrowia, uczeń lub rodzic informuje o tym fakcie dyrektora szkoły i przesyła skany zaświadczenia lekarskiego na  adres mailowy szkoły.

12. Dyrektor szkoły wyznacza  dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowiązującymi przepisami.

13. Zadania z egzaminu klasyfikacyjnego rozwiązywane elektronicznie przez ucznia, drukuje się i stanowią one załącznik do protokołu przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

14. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, w tym ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego oraz roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

15. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 14, przesyła się w formie elektronicznej  poprzez e-dziennik lub drogą mailową na adres szkoły, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

16. Dyrektor sprawdza czy ocena została wystawione zgodnie z  trybem ustalania oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszeń formalnych, powołuje komisję do przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu  wiadomości i umiejętności w celu ustalenia właściwej oceny z zajęć edukacyjnych.

17. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń co do oceny zachowania,  dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala właściwą ocenę klasyfikacyjną  zachowania zgodnie zapisami statutowymi

ROZDZIAŁ 9
PRZYJMOWANIE  UCZNIÓW DO SZKOŁY ORAZ WARUNKI PRZECHODZENIA UCZNIÓW

Z JEDNYCH TYPÓW SZKÓŁ DO INNYCH
§ 61.  Przyjmowanie uczniów do szkoły.
1. Kandydatów do szkoły przyjmuje się po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, które odbywa się zgodnie z Procedurą rekrutacji do szkół w PZS nr 1, stanowiącą zał. nr 19 do Statutu szkoły, opracowaną na podstawie odrębnych przepisów, 
2. Postępowanie rekrutacyjne może być prowadzone z wykorzystaniem systemów informatycznych.
3. Ust. 3 - 22 (uchylone)
§ 62.  (uchylony)

§ 621.  Przechodzenie uczniów z jednego  typu szkół do innego typu szkół.

1. Szczegółowe zasady przechodzenia uczniów z jednego typu szkół do innego typu określa Procedura postępowania przy przechodzeniu uczniów z jednego typu szkół do innych,  stanowiąca zał. nr 20 do Statutu szkoły.
ROZDZIAŁ 10
LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH
§ 622.1.  Na semestr pierwszy do Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych mogą ubiegać się kandydaci, którzy ukończyli gimnazjum,  zasadniczą szkolę zawodową lub ośmioletnią szkolę podstawowa.
2. Przyjmowanie kandydatów do Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych odbywa się zgodnie 
z zarządzeniem Dolnośląskiego Kuratora Oświaty na każdy rok szkolny. 

§ 63.1.  Przepisy niniejszego statutu stosuje się odpowiednio do Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych z następującymi zmianami.
2.
W szkole obowiązuje podział na dwa semestry – jesienny i wiosenny. 
3. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne są realizowane w formie konsultacji zbiorowych, które odbywają się we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni.
§ 64.1.  W szkole dla dorosłych nie ocenia się zachowania.

2. W szkole obowiązują następujące formy sprawdzania wiedzy:

1) pisemne prace kontrolne;
2) ćwiczenia;
3) egzaminy w formie pisemnej i ustnej.
3. Ocena z pisemnej formy podana jest do wiadomości słuchaczy w ciągu dwóch tygodni od złożenia prac, nie później jednak niż  pięć dni przed klasyfikacją.
4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wg skali, o której mowa §48 ust.2, ustala się po każdym semestrze.
5. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowią podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy  lub ukończenia przez niego szkoły. 
6. Promowanie słuchacza odbywa się po każdym semestrze. 
7. Podstawą klasyfikowania słuchaczy są egzaminy semestralne przeprowadzone z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.
8. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który  uczęszczał na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej połowy czasu przeznaczonego na każde z tych zajęć oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny pozytywne.
9. W przypadku gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej jest obowiązany wykonać 
w terminie określonym przez nauczyciela, drugą pracę kontrolną; otrzymanie pozytywnej oceny z tej pracy jest warunkiem przystąpienie do egzaminu semestralnego.
10. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego 
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora; termin dodatkowy wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia.

11. Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej, z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje  się w formie ustnej.
12. Słuchacz może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, o którym mowa w ust.10, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywy na zajęciach i uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania. Zwolnienie to jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z części pisemnej egzaminu semestralnego. 
13. Oceny z części pisemnej i ustnej egzaminów semestralnych ustala się wg skali ocen określonej w §48 ust.2.
§ 65.1.  Tryb przeprowadzania egzaminów semestralnych.

2. Nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne na początku każdego semestru informują słuchaczy o terminach egzaminów semestralnych. 

3. Na miesiąc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne informują słuchacza, czy spełnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o których mowa w §64 ust. 8.

4. Egzaminy semestralne odbywają się nie wcześniej niż na 14 dni i nie później niż na dzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej; terminy egzaminów semestralnych ustala Dyrektor Szkoły.
5. Egzamin semestralny przeprowadzany jest przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. 
6. Egzaminy semestralne mające formę pisemną pisane są na arkuszach opieczętowanych pieczęcią szkoły.
7. Egzamin semestralny z informatyki ma formę zadań praktycznych.
8. Czas trwania egzaminu wynosi, egzamin pisemny – 90 minut, egzamin ustny – 20 minut, w tym 10 minut na przygotowanie.
9. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imię i nazwisko nauczyciela egzaminującego;
2) terminy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego;
3) listę zdających egzamin semestralny;
4) wyniki egzaminu pisemnego i ustnego oraz ocenę ostateczną.
Do protokołu dołącza się pisemne prace słuchaczy.
§ 66.1. Słuchacz, który uzyskał niedostateczną ocenę z jednego albo dwóch egzaminów semestralnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
2. Egzaminy poprawkowe  przeprowadza się po każdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego ni później niż do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia.
4. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza się w sytuacji gdy słuchaczowi wyznaczono dodatkowy egzamin semestralny.

§ 67.1.
1.   Promowanie słuchaczy - słuchacz otrzymuje promocję na wyższy semestr, jeśli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał semestralne oceny klasyfikacyjne wyższe od niedostatecznej.

2. Słuchacza, który nie otrzymał promocji na semestr programowo wyższy, dyrektor szkoły skreśla, 
w drodze decyzji, z listy słuchaczy.
3. Powtarzanie semestru - słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w szkole.
4. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor, na pisemny wniosek słuchacza, może wyrazić zgodę na powtarzanie semestru.

5. Wniosek, o którym mowa w ust. 4, słuchacz  składa do dyrektora szkoły, nie później niż w terminie 7 dni od dnia podjęcia przez radę pedagogiczną uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji słuchaczy.
6. Słuchaczowi powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się 
te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

7. Słuchaczowi szkoły, który w okresie 3 lat przed rozpoczęciem nauki w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.
8. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust.6, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się odpowiednio „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia" lub „zwolniona z obowiązku uczęszczania na zajęcia" oraz podstawę prawną zwolnienia.
9. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust.7, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się odpowiednio „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia" lub „zwolniona z obowiązku uczęszczania na zajęcia" oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.
10.  Słuchacz kończy szkolę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz 
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 
w semestrach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

§ 68.1.  Do dokumentowania wewnątrzszkolnego oceniania słuchaczy służą:

1) dziennik lekcyjny prowadzony dla każdego oddziału , w którym dokumentuje się przebieg nauczania 
w danym semestrze;
2) arkusz ocen ucznia prowadzony dla każdego słuchacza przez okres jego nauki w danej szkole. 

§ 69.1. Do szkoły przyjmowane są osoby mające 18 lat, a także kończące 18 lat w roku kalendarzowym 
w którym przyjmowane są do szkoły.
2. O przyjęcie na semestr pierwszy mogą ubiegać się absolwenci gimnazjów i ośmioletnich szkół podstawowych, o przyjęcia na semestr trzeci mogą ubiegać się absolwenci trzyletnich szkół zawodowych, realizujących podstawę programową obowiązującą od 1 września 2012r.
3. Kandydaci składają wymagane dokumenty:
1) podanie o przyjęcie;
2) świadectwo ukończenia szkoły podstawowej, gimnazjum lub zasadniczej szkoły zawodowej.
4. Rekrutację prowadzi szkolna komisja rekrutacyjna, powołana przez Dyrektora Szkoły.

5. Do zadań szkolnej komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych;
3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

6. O przyjęciu kandydata na pierwszy semestr decyduje suma punktów za oceny z czterech wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych wymienionych w świadectwie ukończenia szkoły niższego stopnia, tj. z języka polskiego, matematyki, j. obcego i jednego przedmiotu  wskazanego przez kandydata.

7. Jeżeli, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie uzupełniające.
8. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne.

9. Do postępowania uzupełniającego przepisy niniejszego rozdziału  stosuje się odpowiednio.
10.  Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celu postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym słuchacz uczęszcza do szkoły. 

11.  Dane osobowe kandydatów nie przyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w szkole przez okres roku, chyba  że na rozstrzygnięcie dyrektora szkoły została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem. 

ROZDZIAŁ 101
CEREMONIAŁ SZKOŁY
§ 691.  Szkoła posiada symbole szkolne.
1.
Sztandar szkoły:

1)
sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna samorządu szkolnego. Poczet powoływany jest corocznie i składa się z dwóch trzyosobowych grup;
3) w skład pocztu sztandarowego wchodzą uczniowie klas III LO, którzy będąc uczniami klasy II osiągają dobre wyniki w nauce oraz w zachowaniu;

4) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji;
7) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość;

10) oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

a)
na komendę „do hymnu” i „do hymnu szkoły”,
b)
w czasie wykonywania „Roty”,

c)
gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska),

d)
w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych,

e)
podczas opuszczenia trumny do grobu,

f)
w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,

g)
podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,

h)
w trakcie uroczystości kościelnych.

2.
Godło/logo szkoły prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwę szkoły. Umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach.
3.
Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: święta państwowe, Dzień Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzień Edukacji Narodowej (14 października), Święto Niepodległości (11 listopada);

4. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły:

1) rozpoczęcie roku szkolnego;
2) zakończenie roku szkolnego;
3) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły.

5.
Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych:

1)
na komendę prowadzącego uroczystość:

a) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”,
b) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej,
c) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia komendą „Spocznij”,
d) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w pełnym składzie,
e) na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij”.

ROZDZIAŁ 11
POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE
§ 70. 1.  Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Każda ze szkół wchodzących w skład Powiatowego Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Mikołaja Kopernika posiada odrębną dla siebie pieczęć urzędową.
§ 71. 1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z  odrębnymi przepisami.

2. Szkoła jest jednostką finansów publicznych i prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w odrębnych przepisach.

3. Szkoła może prowadzić wynajem pomieszczeń; środki finansowe uzyskane z wynajmu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym i przeznaczone na pokrycie bieżących wydatków szkoły.

§ 72.1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: pracowników, uczniów, słuchaczy 
i nauczycieli.

2.
Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia Uchwały Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2022r.
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